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kzСТРОИТЕЛЬСТВО ФАРМЗАВОДА В АЛМАТИНСКОЙ ОБЛАСТИ

Новая межведомственная площадка, созданная в апреле 2026 
года, призвана обеспечить эффективное взаимодействие госу-
дарственных органов, регионов, бизнеса и экспертного сообще-
ства в вопросах развития туризма, сообщает Primeminister.kz.

В совещании приняли участие представители министерств 
туризма и спорта, экологии и природных ресурсов, цифрового 
развития, а также акиматов и предпринимательского сектора.

Следует отметить, что создание Координационного совета 
связано с необходимостью комплексного подхода к развитию 
отрасли, охватывающей вопросы инфраструктуры, инвестиций, 
транспорта, экологии, визово-миграционной политики и циф-
ровизации. Основная задача новой площадки – выработка прак-
тических решений, устранение системных барьеров и ускорение 
реализации туристических проектов.

Обновленный План действий по реализации Концепции раз-
вития туристской отрасли до 2029 года, представленный вице-ми-
нистром туризма и спорта Бауыржаном Рапиковым, включает 61 
мероприятие по шести ключевым направлениям, среди которых 
развитие инфраструктуры, улучшение инвестиционного климата, 
создание новых туристических продуктов и продвижение туристи-
ческого потенциала Казахстана на международном рынке.

Особое внимание на заседании уделили привлечению меж-
дународных гостиничных брендов, продвижению страны за ру-
бежом, а также развитию нишевых направлений туризма – ав-
тотуризма, гастрономического, конного и MICE-туризма. Вместе 
с тем обсуждены вопросы совершенствования событийного ка-
лендаря и визовой политики.

Кроме того, участники совещания рассмотрели перспективы 
развития охотничье-трофейного и экологического туризма, ре-
гулирование туристической нагрузки в национальных парках и 
вовлечение объектов историко-культурного наследия в туристи-
ческий оборот.

Подводя итоги заседания, Аида Балаева подчеркнула, что ту-
ризм является одной из отраслей, напрямую влияющих на эконо-
мическое развитие страны. В этой связи регионам поручено уси-
лить работу по подготовке детализированных планов развития 
туризма с учетом особенностей, потенциала и инфраструктурных 
возможностей каждой области. Отдельное внимание поручено 
уделить сохранению и развитию археологических памятников и 
исторических территорий.

Подготовил Арлан ЭМИР

СУД ПО ДЕЛУ ОБ УБИЙСТВЕ СЕМЬИ В АТЫРАУСКОЙ ОБЛАСТИ ПРОДОЛЖАЕТ РАСКРЫВАТЬ НОВЫЕ ПОДРОБНОСТИ ОДНОГО ИЗ 
САМЫХ РЕЗОНАНСНЫХ ПРЕСТУПЛЕНИЙ ПОСЛЕДНИХ ЛЕТ. НА ВТОРОМ ЗАСЕДАНИИ ПОДСУДИМЫЙ СУЛТАН САРСЕМАЛИЕВ 
ЧАСТИЧНО ПРИЗНАЛ ВИНУ, РАССКАЗАЛ О МОТИВАХ СВОИХ ДЕЙСТВИЙ И ЗАЯВИЛ, ЧТО ОДНО ИЗ УБИЙСТВ СЧИТАЕТ 
СОВЕРШЕННЫМ ПО НЕОСТОРОЖНОСТИ. МЕЖДУ ТЕМ СТОРОНА ОБВИНЕНИЯ НАСТАИВАЕТ НА ПРЕДНАМЕРЕННОМ ХАРАКТЕРЕ 
ПРЕСТУПЛЕНИЙ, ЖЕРТВАМИ КОТОРЫХ СТАЛИ ЧЕТВЕРО РОДСТВЕННИКОВ ЕГО БЫВШЕЙ СУПРУГИ.

В Специализированном межрайонном 
суде по уголовным делам Атырауской об-
ласти состоялось второе заседание по ре-
зонансному уголовному делу об убийстве 
семьи в селе Жангельдин. 

На скамье подсудимых находится Сул-
тан Сарсемалиев, обвиняемый в убийстве 
четырех родственников своей бывшей 
супруги. Кроме убийств, сторона обвине-
ния вменяет подсудимому хищение иму-
щества погибших, а также продажу при-
надлежащего семье домашнего скота. 
Эти обстоятельства стали основанием для 
предъявления обвинений по статьям о 
краже и мошенничестве.

Судебное разбирательство проходит в 
открытом режиме под председательством 
судьи Заремы Хамидуллиной. В ходе засе-
дания были озвучены новые обстоятель-
ства дела, данные судебно-медицинских 
экспертиз, а также позиция подсудимого 
по отдельным эпизодам обвинения.

Во время допроса обвиняемый ча-
стично признал свою вину. Он заявил, что 
не согласен с квалификацией убийства 
Наурыза Мукангалиева как умышленного 
преступления. По его версии, смерть на-
ступила по неосторожности, а сам он дей-
ствовал в рамках самообороны.

ПЕРВОЕ ЗАСЕДАНИЕ КООРДИНАЦИОННОГО СОВЕТА ПО 
РАЗВИТИЮ ТУРИСТИЧЕСКОЙ ОТРАСЛИ СОСТОЯЛОСЬ 
В ПРАВИТЕЛЬСТВЕ ПОД ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОМ 
ЗАМЕСТИТЕЛЯ ПРЕМЬЕР-МИНИСТРА – МИНИСТРА 
КУЛЬТУРЫ И ИНФОРМАЦИИ АИДЫ БАЛАЕВОЙ.

ИЗ ЗАЛА СУДАПРИОРИТЕТЫ

Э Ф Ф Е К Т И В Н О Е 
В З А И М О Д Е Й С Т В И Е

С Е М Е Й Н А Я  Т Р А Г Е Д И Я : 
Д О П О Л Н И Т Е Л Ь Н Ы Е 
О Б С Т О Я Т Е Л Ь С Т В А

В честь 90-летия выдающего-
ся поэта, писателя, общественного 
дея теля, лидера антиядерного дви-
жения «Невада–Семей» в Алма-
ты состоялся VII Международный 
форум сближения культур Евразии 
«Посол своей земли».

Масштабная встреча собрала 
представителей культуры, науки и 
литературы, а также международных 

организаций и общественных инсти-
тутов из Казахстана, Франции, России, 
Азербайджана, Турции, Кыргыз стана, 
Таджикистана, Узбекистана, Китая, 
США и ряда других стран.

Заместитель Премьер-минист-
ра – министр культуры и информа-
ции РК Аида Балаева на пленарном 
заседании отметила, что юбилейная 
дата стала поводом вновь осмыс-
лить вклад Олжаса Сулейменова в 
духовное и общественное развитие 
страны. По ее словам, поздравление 
Главы государства Касым-Жомарта 
Токаева подчеркивает особую роль 
поэта как фигуры, соединившей 
литературное творчество, граждан-
скую позицию и международное 
гуманитарное влияние, что жизнен-
ный путь созидателя является при-
мером верности Родине, граждан-
ского мужества и приверженности 
общечеловеческим ценностям.

Вместе с тем Аида Балаева под-
черкнула, что Олжас Сулейменов 
занимает уникальное место в куль-
турной истории Казахстана: его 
творчество стало не только частью 
национальной литературы, но и 
значимым явлением мировой гума-
нитарной мысли. 

МЕЖДУНАРОДНЫЙ ФОРУМ

« П О С О Л  С В О Е Й  З Е М Л И »
НАСЛЕДИЕ ОЛЖАСА СУЛЕЙМЕНОВА ПРОДОЛЖАЕТ 
ОСТАВАТЬСЯ ЗНАЧИМЫМ КУЛЬТУРНЫМ И 
ОБЩЕСТВЕННЫМ ЯВЛЕНИЕМ, ОБЪЕДИНЯЮЩИМ 
ПОКОЛЕНИЯ И СТРАНЫ, А ЕГО ИДЕИ О ДИАЛОГЕ 
КУЛЬТУР И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПЕРЕД ИСТОРИЕЙ 
И ЧЕЛОВЕЧЕСТВОМ СОХРАНЯЮТ АКТУАЛЬНОСТЬ 
В СОВРЕМЕННОМ МИРЕ.

(Окончание на 3-й стр.)

(Окончание на 3-й стр.)

«ЮРИДИЧЕСКАЯ ГАЗЕТА» ИНДЕКС 15928
для предприятий и организаций

ГОРОД/СЕЛО (теңге)
для физических/юридических лиц

6 месяцев – 6 524,52 тг.

12 месяцев – 13 049,04 тг.

ВНИМАНИЕ!
ПРОДОЛЖАЕТСЯ 

ПОДПИСКА 
НА ВТОРОЕ 

ПОЛУГОДИЕ 
2026 ГОДА!

ПОДПИСКА НА 2026 ГОД

ПРОДОЛЖАЕТСЯ 

4 февраля
2025 года

№9 (3910)

В заседании приняли участие главы делегаций государств- 
членов Евразийского экономического союза: Премьер-министр 
Республики Беларусь Роман Головченко, Председатель Каби-
нета Министров – Руководитель Администрации Президента 
Кыргызской Республики Адылбек Касымалиев, Председатель 
Правительства Российской Федерации Михаил Мишустин, ви-
це-премьер Республики Армения Мгер Григорян; главы делега-
ций стран-наблюдателей ЕАЭС: Первый вице-президент Ислам-
ской республики Иран Ареф Мохаммед-Реза, Премьер-министр 
Республики Узбекистан Абдулла Арипов; Премьер-министр 
Азербайджана Али Идаят оглы Асадов, Председатель коллегии 
ЕЭК Бакытжан Сагинтаев.

В ходе выступления руководитель Правительства РК Олжас 
Бектенов особое внимание уделил значимости экономической 
интеграции и развитию торговли между странами Союза. 

Как отметил Президент РК Касым-Жомарт Токаев, Евра-
зийский экономический союз доказал свою эффективность 
как одна из важнейших платформ, где успешно реализует-
ся процесс экономической интеграции и развития взаимной 
торговли. При этом способность эффективно адаптировать-
ся к внешним условиям на национальном уровне, а также в 
рамках ЕАЭС становится ключевым фактором для обеспечения 
конкурентоспособности наших экономик, – подчеркнул Олжас 
Бектенов. 

– Казахстанской стороной отмечен ряд приоритетных на-
правлений для совместной работы в рамках Союза. На сегодня 
правовая система ЕАЭС дает возможность странам-участницам 
экономического объединения вводить временные ветеринар-

ные и фитосанитарные меры на ввоз определенной продукции. 
Применение таких мер закрывает транзит через территорию 
установившего ограничения государства, тем самым запреща-
ется доступ в страну назначения. Особо отмечена важность соз-
дания безбарьерной среды в торговых отношениях.

Премьер-министр Казахстана также подчеркнул значимость 
формирования благоприятной бизнес-среды для обеспечения 
устойчивого экономического роста. На сегодня на территории 
Союза функционирует механизм оценки регулирующего и фак-
тического воздействия. Предложено расширить применение 
механизма оценки фактического воздействия на международ-
ные договоры в рамках объединения для улучшения условий 
ведения предпринимательской деятельности. 

Также акцентировано внимание на перспективах сотрудни-
чества в туристической отрасли. Внесено предложение по усиле-
нию работы над созданием единого информационного ресурса 
о популярных маршрутах и достопримечательностях.

По итогам заседания участниками подписан ряд докумен-
тов, нацеленных на укрепление экономического потенциала 
ЕАЭС, улучшение делового климата и реализацию совместных 
проектов.

Айна ШОРАЙ

Трагедия, поТрясшая всю сТрану, получила свое логическое завершение. суд вынес приговор по делу  
14-леТней карины дорохиной, жесТоко убиТой оТчимом и родной маТерью в ноябре 2023 года.

Суд вынес справедливый вердикт –  
отчим девочки Айсабакиев признан ви-
новным в убийстве и многократном 
сексуальном насилии над падчерицей и 
приговорен к пожизненному лишению 
свободы. 

Мать Карины получила 19 лет заключе-
ния, поскольку согласно ст. 46 Уголовного 
кодекса Республики Казахстан пожизнен-

ное заключение для женщин не предусмо-
трено.

Мать и отчим были обвинены по не-
скольким статьям Уголовного кодекса  
РК – ч. 3-2, пункт 3 ст. 120 (изнасилование, 
совершенное группой лиц), ч. 3-2, п. 3  
ст. 121 (насильственные действия сек-
суального характера, совершенные груп-
пой лиц), ч. 2, п. 1 ст. 110,  (истязание),  

ч. 2, п. 7, 10, 14 ст. 99, (убийство, со-
вершенное с целью скрыть другое пре-
ступление, с особой жестокостью и 
организованной группой) ч. 5 ст. 28, (от-
ветственность организатора, подстрека-
теля или пособника). 

Премьер-министр ресПублики казахстан 
Олжас бектенОв на заседании евразийскОгО 
межПравительственнОгО сОвета в г. алматы Обсудил 
с главами Правительств стран-участниц еаЭс 
ключевые асПекты взаимОдействия и ПерсПективы 
дальнейшегО сОтрудничества в рамках сОюза. 
рассмОтрены вОПрОсы развития безбарьернОй 
тОргОвли, фОрмирОвания бизнес-климата, раскрытия 
туристическОгО ПОтенциала.

РЕЗОНАНСПРАВИТЕЛЬСТВО

(Окончание на 3-й стр.)

Б Е З Б А Р Ь Е Р Н А Я 
Т О Р Г О В Л Я  И 

Т У Р И С Т И Ч Е С К И Й 
П О Т Е Н Ц И А Л

По  
мало­

значительным 
закуПкам раз­
решено Приобре­

тать из одного 
источника:

установлено 
Приоритетное 
Право закуПа 

товаров, работ и услуг у 
мсб стоимостью до 

50 тысяч МРП

товары –  

до 100 
МРП работы, 

услуги – до 

500 МРП

для 
сельских 

акиматов – Порог 

увеличен с 3 тысяч 
до 4 тысяч 

МРП
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kzНОВЫЕ ПРАВИЛА ГОСЗАКУПОК

(Окончание на 3-й стр.)

НЕГЛАСНЫЙ ПЛАН 
ЧЕРНЫХ РИЕЛТОРОВ

Собрав более двадцати подельников 
в устойчивую криминальную группу, они 
вошли во вкус. Нелегальные сделки с не-
движимостью, скрытые от глаз властей, 
стали целью и основой их благополучия. 

Участники группы были разными по сво-
ему происхождению и социальному статусу, 
но объединяла их жажда наживы. Вместе 
они придумывали схемы, как заполучить 
желаемые объекты недвижимости, принад-
лежащие больным людям, не обращая вни-
мания на закон и моральные нормы. 

С течением времени их амбиции стали 
затмевать разум. 

Очередной жертвой стал пациент псих-
диспансера на ул. Каблукова Эдуард Рак. 

И ВОТ НАСТУПИЛ  
ДЕНЬ «Х»

Таймер начал свой обратный отсчет, 
указывая на неизбежное исполнение 
пред определенной участи жертвы. Уже 
ничего нельзя было изменить. Все решено.

В силу своей болезни Эдуард Рак не 
осознавал свое бессилие перед силой 
судьбы. События, которые с ним прои-
зошли, показали, что люди в руках пре-
ступной группы были, как пешки на шах-
матной доске. Все расписано, предрешено 
их сценарием.

День «Х» наступил 29 июня 2022 года, 
когда завотделением Центра психического 
здоровья Турсынбекова (все фамилии под-
судимых изменены) сообщила Юсуповой, 
что незаконно помещенного в психиатричес-

кий стационар г. Талгара Э. Рак далее остав-
лять в этой лечебнице больше нельзя.

Выписав уже оставшегося без жилья 
пациента из больницы, где на него даже не 
была заведена история болезни, по указа-
нию заведующей отделением Муратовой 
его передали Юсуповой и Пазылову. Хотя 
ранее за оставшимися без жилья психи-
чески нездоровыми их жертвами обычно 
присматривала Иванова. 

В числе таковых были, как помним по 
ранним эпизодам, потерпевшие Смирно-
ва и Бурмистрова, а также мужчина, кото-
рый подвергся сексуальному насилию со 
стороны одного из участников группы. 

Но подельники посчитали, что справить-
ся с Э. Рак, отличавшимся агрессивным по-
ведением, Ивановой было бы сложно. 

Поэтому единственным выходом было 
избавиться от него. 

Речь шла об убийстве, как о чем-то 
обыденном, причем, человека, находяще-
гося в беспомощном состоянии.

ДНЕВНИК СУДЕБНОГО ЗАСЕДАНИЯ

ЧЕРНАЯ  ПАУТИНА
ЧАСТЬ 10

вокруг пресТупной группы, 
возглавляемой пенсионеркой 
юсуповой, казалось бы Тихо 
и безмяТежно Текла жизнь в ее 
обыденной серосТи. но в их узком 
кругу она кипела, движимая 
Темными законами рынка 
недвижимосТи, где черные риелТоры 
возомнили себя всемогущими, 
предаваясь жадносТи, щелчком 
пальца решая судьбы людей ради 
своих корысТных инТересов.
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Сделка о признании вины заключается меж-
ду прокурором и подозреваемым, обвиняемым 
либо подсудимым по уголовным делам о пре-
ступлениях небольшой, средней тяжести или 
тяжких преступлениях. Заключение такой сделки 
возможно при согласии лица с предъявленным 
подозрением либо обвинением, добровольно-
сти признания, отсутствии оспаривания доказа-
тельств, характера и размера причиненного вре-
да, а также при наличии согласия потерпевшего.

Институт сделки о признании вины направ-
лен на гуманизацию уголовной политики, сни-
жение репрессивности уголовного процесса, 
ускорение и упрощение судопроизводства, 
быстрое восстановление нарушенных прав по-
терпевшего, возмещение причиненного вреда, 
снижение нагрузки на органы следствия и суды, 
сокращение процессуальных затрат государ-
ства.

Возможность назначения более мягкого на-
казания стимулирует обвиняемого к сотрудниче-
ству со следствием и признанию вины. По своей 
правовой природе данный институт полностью 
соответствует современным тенденциям разви-
тия уголовного процесса и задачам процессуаль-
ной экономии.

Однако фактическое применение указанных 
институтов остается ограниченным.

Согласно официальным данным правовой 
статистики, количество заключенных процессу-
альных соглашений в форме сделки о признании 
вины составило: в 2015 году — 2 617; в 2016 
году — 2 252; в 2017 году — 2 870; в 2018 году —  
1 565; в 2019 году — 1 727; в 2020 году — 2 143; 
в 2021 году — 1 618; в 2022 году — 1 628; в 2023 
году — 1 606; в 2024 году — 1 278; в 2025 году —  
менее 1 000.

Приведенные данные свидетельствуют о на-
личии устойчивой тенденции к снижению приме-
нения института сделки о признании вины.

Аналогичная ситуация наблюдается и в отно-
шении прекращения уголовных дел за примире-
нием сторон на основании ст. 68 УК РК.

Количество прекращенных дел составило: в 
2015 году — 57 829; в 2016 году — 64 207; в 2017 
году — 56 064; в 2018 году — 53 720; в 2019 году —  
57 321; в 2020 году — 37 352; в 2021 году —  
27 047; в 2022 году — 22 908; в 2023 году —  
20 907; в 2024 году — 22 113; в 2025 году — ме-
нее 20 000.

При этом количество осужденных ежегодно в 
период с 2015 по 2025 годы остается примерно 
одинаковым и составляет около 30 тысяч чело-
век.

Таким образом, снижение количества процес-
суальных соглашений и примирений не связано 
со снижением уровня уголовного преследования, 
а свидетельствует о сокращении применения аль-
тернативных форм разрешения уголовно-право-
вого конфликта.

Причинами недостаточного применения про-
цессуальных соглашений и примирения, на мой 
взгляд, выступают следующие обстоятельства.

Основная проблема заключается не столь-
ко в недостаточности правового регулирования, 
сколько в особенностях институциональной и 
правоприменительной практики.

В первую очередь следует отметить наличие 
обвинительно-статистической модели деятель-
ности правоохранительных органов. Так, след-
ственные органы и прокуратура традиционно 
ориентированы на направление уголовных дел 
в суд как основной показатель эффективности. В 
этой системе направление дела в суд рассматри-
вается как положительный результат, прекраще-

ние дела воспринимается как «неполноценное» 
завершение расследования, а примирение и про-
цессуальное соглашение фактически не стимули-
руются. Ведомственные показатели деятельности 
преимущественно ориентированы на количество 
раскрытых преступлений и направленных в суд 
дел, а не на процессуальную экономию.

Во-вторых, отсутствуют достаточные стимулы 
для следствия и прокуратуры. Заключение про-
цессуального соглашения в форме сделки о при-
знании вины требует дополнительных процессу-
альных действий, подготовки текста соглашения, 
согласований, участия в специальной судебной 
процедуре. При этом система оценки деятельно-
сти следователей и прокуроров практически не 
учитывает эффективность применения альтер-
нативных форм судопроизводства. В результате 
для должностного лица обычное расследование 
зачастую оказывается проще и безопаснее.

В-третьих, одной из причин существующей 
практики является недоверие участников процес-
са. Следствие, прокуратура, защита и потерпев-
шие зачастую относятся к процессуальным согла-
шениям и примирению с взаимным недоверием. 
Дополнительным фактором выступает опасение 
коррупционных подозрений при достижении до-
говоренностей между сторонами, а также сотруд-
никами следствия и прокуратуры.

Практические работники следствия к одной из 
причин недостаточного заключения процессуаль-
ных соглашений о признании вины также относят 
риск отказа суда в утверждении соглашения. Суд 
обладает широкими полномочиями по отказу в 
утверждении процессуального соглашения. Сле-
дователь и прокурор опасаются отказа суда и от-
мены приговора вышестоящими инстанциями, 
что чревато дисциплинарными последствиями. В 
результате процессуальное соглашение воспри-
нимается как дополнительный профессиональ-
ный риск.

Кроме того, на практике процессуальное со-
глашение требует нескольких уровней согласова-
ния. Это делает процедуру длительной и неудоб-
ной, особенно по делам небольшой и средней 
тяжести.

Существующая модель не гарантирует обви-
няемому значительного смягчения наказания. 
Казахстанская модель сочетает элементы конти-
нентального и англосаксонского процесса. Суд 
сохраняет широкую дискрецию, а потому обви-
няемый и его защитник не всегда видят практи-
ческий смысл в признании вины. Суд не связан 
условиями соглашения, сохраняет значительную 
свободу судейского усмотрения и может отказать 
в рассмотрении дела в согласительном производ-
стве в случае несогласия с квалификацией деяния 
либо по мотиву мягкости предлагаемого согла-
шением наказания. В подобных случаях факти-
чески происходит вмешательство суда в пределы 
усмотрения стороны обвинения. В результате об-
виняемый не получает гарантированного резуль-
тата. Несмотря на наличие соглашения суд про-
должает исследовать доказательства и проверять 
обоснованность обвинения, что существенно 
снижает эффект процессуальной экономии.

Действующая в республике модель процессу-
ального соглашения в форме сделки о признании 
вины, таким образом, в целом предоставляет не-
достаточную процессуальную выгоду для обви-
няемого. Разница между последствиями судеб-
ного разбирательства в общем порядке и сделки 
о признании вины зачастую незначительна, что 
снижает мотивацию к сотрудничеству со след-
ствием.

Примирение сторон до настоящего времени 
также воспринимается скорее как исключение, а 
не как полноценный механизм восстановитель-
ной юстиции. Отсутствуют развитые институты 
уголовной медиации, системная работа с потер-
певшими и устойчивая практика содействия при-
мирению.

В этой связи для нас представляет большой 
интерес международный опыт и возможности его 
использования.

Так, особого внимания заслуживает опыт ев-
ропейских государств, в том числе Эстонии, где 
широко применяются сокращенные и согласи-
тельные формы уголовного судопроизводства.

Эстонская модель построена на следующих 
принципах: максимальное разрешение уголов-
ных дел на досудебной стадии; активное приме-
нение процессуальных соглашений; упрощенное 
судебное рассмотрение дел при отсутствии спо-
ра между сторонами; концентрация ресурсов 
правоохранительной системы на расследовании 
сложных и особо тяжких преступлений.

В таких системах полноценное состязатель-
ное судебное разбирательство проводится лишь 
по тем делам, где обвиняемый не признает вину, 
имеется спор о квалификации либо стороны не 
достигли договоренности.

Данный подход позволяет существенно сни-
зить нагрузку на следственные органы, прокура-
туру и суды.

В целях повышения эффективности уголов-
ного судопроизводства представляется необхо-
димым принятие комплекса законодательных и 
организационных мер.

1. Расширение сферы применения процес-
суальных соглашений и примирения, законода-
тельное расширение пределов применения этих 
институтов. 

Целесообразно предусмотреть возможность 
заключения процессуальных соглашений также 
по отдельным особо тяжким преступлениям, в 
том числе против собственности и личности, не 
связанным со смертью потерпевшего; расшире-
ние применения обязательного примирения по 
некоторым тяжким преступлениям при отсут-
ствии тяжких последствий (ч. 1 ст. 68 УК); более 
широкое применение данных институтов к пре-
ступлениям, совершенным несовершеннолетни-
ми и лицами в возрасте до 21 года. В частности, 
возможно распространение процессуальных со-
глашений на составы, связанные с незаконным 
оборотом наркотиков, совершенные указанными 
лицами впервые, при наличии условий для их ре-
социализации.

2. В Уголовном кодексе необходимо преду-
смотреть при заключении процессуального со-
глашения о признании вины более широкое при-
менение условного наказания и существенное 
сокращение наказания. Например, срок или раз-
мер основного вида наказания не может превы-
шать при совершении: преступления небольшой 
или средней тяжести — одной трети; тяжкого пре-
ступления — половины максимального срока или 

размера наказания, предусмотренного соответ-
ствующей статьей Особенной части УК. 

3. Следует привести законодательство в соот-
ветствие с природой института процессуально-
го соглашения о признании вины, являющегося 
сделкой сторон (обоюдной договоренностью), 
в том числе минимизировать основания отка-
за суда в утверждении процессуального согла-
шения. Исключить основания несогласия суда с 
предложенной сторонами квалификацией дея-
ния и размером наказания как противоречащие 
институту процессуального соглашения в форме 
сделки о признании вины. Предусмотреть в ка-
честве оснований для отказа суда в утвержде-
нии соглашения лишь существенные нарушения 
уголовного и уголовно-процессуального закона 
при его заключении, повлекшие нарушение прав 
сторон, а также наличие сомнений в виновности 
обвиняемого. 

4. Необходимо упростить процедуру со-
гласования при заключении процессуального 
соглашения, делегировать право утверждения 
соглашений прокурорам районного уровня, 
ввести типовые формы процессуальных согла-
шений. 

5. Предлагается изменить систему оценки 
эффективности правоохранительных органов, 
предусмотрев в качестве положительных крите-
риев оценки деятельности следствия и прокура-
туры количество заключенных процессуальных 
соглашений, количество прекращенных дел за 
примирением, а также показатели процессуаль-
ной экономии. 

6. Важной мерой по расширению применения 
процессуальных соглашений в форме сделки о 
признании вины и примирения сторон должно 
стать более широкое внедрение современных 
цифровых технологий, направленных на обеспе-
чение прозрачности деятельности органов след-
ствия и прокуратуры. 

Одной из причин ограниченного применения 
указанных институтов на практике является на-
личие взаимного недоверия между участниками 
процесса, а также опасения сотрудников право-
охранительных органов относительно возмож-
ных коррупционных подозрений и последующей 
оценки законности принятых решений. В этих ус-
ловиях цифровизация уголовного процесса спо-
собна выступить важным механизмом повыше-
ния доверия к согласительным процедурам.

В этой связи представляется целесообразным: 
внедрение обязательной аудио- и видеофикса-
ции переговоров о заключении процессуально-
го соглашения и примирении сторон; цифровое 
документирование всех стадий согласования 
процессуального соглашения; создание единой 
электронной платформы согласительных проце-
дур с возможностью процессуального контроля 
со стороны прокурора и суда; автоматизацию 
учета сроков, оснований и результатов рассмо-
трения процессуальных соглашений и примире-
ния; обеспечение электронного доступа сторон 
к материалам, связанным с заключением согла-
шения; использование электронного уголовного 
дела для фиксации добровольности признания 
вины и согласия потерпевшего. 

Применение современных технологий по-
зволит минимизировать коррупционные риски, 
снизить уровень субъективного усмотрения, обе-
спечить прозрачность переговорных процедур и 
повысить доверие участников процесса к инсти-
тутам процессуального соглашения и примире-
ния сторон.

Кроме того, цифровизация данных процедур 
будет способствовать ускорению согласований, 
сокращению бюрократических препятствий и 
формированию единообразной правопримени-
тельной практики. В конечном итоге это создаст 
дополнительные условия для более широкого 
применения согласительных механизмов в уго-
ловном процессе Республики Казахстан.

7. Следует ввести обязательную стадию уго-
ловного процесса до направления дела в суд —  
стадию обмена информацией между обвине-
нием и защитой. На этой стадии прокурор и ад-
вокат обмениваются материалами, обсуждают 
перспективы направления дела в суд, возмож-
ность прекращения уголовного преследования 
либо заключения процессуального соглашения. 
Именно здесь должно приниматься окончатель-
ное решение о необходимости состязательного 
судебного процесса. При этом основополагаю-
щей должна стать концепция, согласно которой в 
суд для полноценного состязательного процесса 
должно поступать минимальное количество дел, 
тогда как основная их часть должна находить 
разрешение на досудебной стадии либо направ-
ляться в суд для рассмотрения в сокращенном по-
рядке. В суды для полноценного состязательного 
разбирательства должны поступать лишь те дела, 
по которым стороны не достигли договорен
ностей, подозреваемый не признает вину либо не 
согласен с правовой квалификацией. 

Указанные выше предложения, наряду с об-
суждением в юридическом сообществе, целесо-
образно рассмотреть на заседании Координаци-
онного совета правоохранительных органов при 
Генеральной прокуратуре Республики Казахстан.

В уголовном процессе Республики 
Казахстан особое место занимают 
институты процессуального 
соглашения в форме сделки о 
признании вины и примирения 
сторон. Их внедрение было 
обусловлено необходимостью 
гуманизации уголовной политики, 
повышения эффективности 
уголовного судопроизводства, 
снижения процессуальных издержек 
и разгрузки правоохранительной и 
судебной систем.

П Р И З Н А Н И Е  В И Н Ы  
И  П Р И М И Р Е Н И Е  

В  У Г О Л О В Н О М  П Р О Ц Е С С Е

ИНСТИТУТ ПРОЦЕССУАЛЬНОГО СОГЛАШЕНИЯ

Абдрашид ЖУКЕНОВ, 
почетный профессор 
Евразийского  
национального университета  
им. Л.Н. Гумилева, 
сопредседатель 
общественного объединения 
«Общественное объединение 
судей Верховного Суда 
Республики Казахстан»  
в отставке

Институт сделки  
о признании вины 
направлен на гуманизацию 
уголовной политики, 
снижение репрессивности 
уголовного процесса, 
ускорение и упрощение 
судопроизводства, 
быстрое восстановление 
нарушенных прав 
потерпевшего, возмещение 
причиненного вреда, 
снижение нагрузки 
на органы следствия 
и суды, сокращение 
процессуальных затрат 
государства.
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Примите самые искренние и сердечные 
поздравления с Вашим славным 70-летним 
юбилеем! 

Ваш жизненный путь – это пример беззаветно-
го служения Закону, государству и народу.

За годы службы Вы внесли достойный вклад в 
укрепление правопорядка, воспитание молодых 
сотрудников и повышение авторитета органов 
прокуратуры. Ваше имя по праву пользуется за-
служенным уважением среди коллег и ветеранов.

В этот знаменательный день желаем Вам креп-
кого здоровья, долгих лет жизни, душевного теп-
ла, семейного благополучия, счастья и неиссяка-
емой энергии. Пусть рядом всегда будут родные 
и близкие люди, а каждый новый день приносит 
радость, уважение и добрые вести. 

С юбилеем Вас! С 70-летием! 

Ветераны прокуратуры

У В А Ж А Е М Ы Й 
Ж Ұ М А Б Е К 

Қ А Д Ы Р Ұ Л Ы !

(Окончание. Начало на 1-й стр.)

При этом по остальным эпизодам обвиняемый 
признал умышленный характер своих действий. 

По данным следствия, озвученным в суде, 
Максоту Карабалину было нанесено 9 ножевых 
ранений, Насип Утешкалиевой – 8, Мейрамгуль 
Карабалиной – 32 удара ножом, а Наурыз Му-
кангалиев получил 10 ножевых ранений.

Следствие также сообщило, что для соверше-
ния преступлений использовался кухонный нож. 
По версии обвинения, родители и сестра бывшей 
супруги подсудимого были убиты одним и тем же 
орудием.

Кроме обвинений в убийстве, Султан Сар-
семалиев признал вину по статьям о краже, мо-
шенничестве и незаконном изъятии документов. 
По словам подсудимого, после преступления он 
использовал банковскую карту погибшего и про-
должал пользоваться телефоном Наурыза Му-
кангалиева, чтобы скрыть следы преступления и 
создать видимость того, что он жив.

В ходе процесса государственный обвинитель 
также представил дополнительные обстоятель-
ства, связанные с семейной ситуацией подсуди-
мого и его бывшей супруги Акбаян Мукангалие-

вой. Прокурор сообщил, что 
летом 2024 года женщина 
перенесла тяжелую опера-
цию, после чего около 20 
дней находилась в коме. На 
тот момент она была бере-
менна пятым ребенком. По-
сле выписки ее состояние 
здоровья продолжало ухуд-
шаться, что, по версии обви-
нения, усиливало конфликты 
между семьями.

По словам прокурора, 
впоследствии Султан Сарсе-
малиев планировал выехать 
вместе с супругой и ее бра-
том Наурызом Мукангалие-
вым на лечение в Турцию.

В ходе заседания также стало известно, что 
интересы подсудимого представляют два ад-
воката, один из которых является частным за-
щитником. Однако на процессе присутствовал 
только один адвокат. Судья Зарема Хамидул-
лина разъяснила, что отсутствие второго защит-
ника не препятствует продолжению судебного 
разбирательства.

Напомним, первое заседание по 
делу состоялось 18 мая в Атырау. Во 
время оглашения обвинительного 
акта прокурор сообщил, что след-
ствие установило последователь-
ность преступлений. По версии об-
винения, первым был убит Наурыз 
Мукангалиев в Атырау, после чего 
его тело закопали во дворе дома. 
Затем в селе Жангельдин были уби-
ты родители бывшей супруги под-

судимого – Максот Карабалин и Насип Утешка-
лиева, тела которых были спрятаны под полом 
сарая. Позже была убита младшая дочь семьи 
Мейрамгуль Карабалина.

Сам Султан Сарсемалиев на первом засе-
дании выступил с объяснением мотивов своих 
действий. Подсудимый заявил, что причиной 
конфликта, по его мнению, стало вмешательство 
родственников супруги в их семейную жизнь.

– Семья жены вмешивалась в нашу семью, 
добивалась нашего развода с женой. Но мы все 
равно не хотели расходиться и жили вместе. Од-
нако родственники жены не прекращали вмеши-
ваться. Они хотели забрать у меня жену и моих 
родных пятерых детей. И это довело меня до это-
го преступления, – заявил обвиняемый в суде.

По его словам, он предпринимал попытки 
сохранить семью, однако конфликт между род-
ственниками продолжал усиливаться.

– Все их слова и поступки привели к тому, что 
я сошел с ума и пошел на такое преступление, по-
теряв свою человечность, – сообщил суду обви-
няемый.

Султан Сарсемалиев также отметил, что вос-
принимал слова погибших как унижение его  
чести и достоинства.

– Я признаю свою вину и согласен даже на по-
жизненное, – сказал он в ходе первого заседания.

Следствие также установило, что бывшая суп
руга подсудимого и дочь погибших Акбаян Му-
кангалиева не причастна к совершению престу-
плений.

Линара САКТАГАНОВА
г. Астана

ЮБИЛЕЙМЕЖДУНАРОДНЫЙ ФОРУМ

ИЗ ЗАЛА СУДА

« П О С О Л  С В О Е Й  З Е М Л И »

(Окончание. Начало на 1-й стр.)

По ее словам, поэт сумел сфор-
мировать мировоззрение несколь-
ких поколений, укрепляя в обществе 
чувство национального достоинства 
и уважения к историческим корням. 
Именно поэтому название форума 
«Посол своей земли» точно отражает 
миссию – представлять Казахстан че-
рез язык высокой культуры, гуманиз-
ма и интеллектуального диалога.

В ходе выступлений также отме-
чалось, что вклад О. Сулейменова 
выходит далеко за рамки литерату-
ры. За более чем шесть десятилетий 
творчества его произведения стали  
частью интеллектуального простран-
ства многих стран, а книги переведе-
ны более чем на 30 языков мира. Его 
тексты публиковались и переиздава-

лись в Казахстане, России, Франции, 
Италии, Турции и других странах Ев-
ропы и Азии, формируя устойчивый 
интерес к казахской культуре в миро-
вом контексте.

Отдельно была подчеркнута и его 
роль в развитии отечественного ки-
нематографа. Сценарии творца лег-
ли в основу ряда значимых фильмов, 
среди которых картина «Земля отцов» 
режиссера Шакена Айманова, став-
шая классикой казахстанского кино и 
собравшая многомиллионную ауди-
торию. Его работа в кино позволила 
по-новому раскрыть темы историче-
ской памяти, духовной преемствен-
ности и человеческого достоинства, 
сделав их доступными широкой зри-
тельской аудитории.

В рамках форума состоялась пре-
зентация переизданных и новых из-

даний автора, включая книги «Аз и 
Я», «Посол своей земли», «Ол жас –  
он молодой», а также научно-иссле-
довательские и учебные издания, 
посвященные его наследию. Среди 
них – работы о лингвистических и 
историко-культурных исследованиях, 
учебное пособие «Введение в олжа-
соведение», «Книга поэм» и другие 
издания, отражающие многогран-
ность его творчества.

Следует также отметить, что Ол-
жас Сулейменов стал одной из клю-
чевых фигур антиядерного движения 
«Невада-Семей», сыгравшего важ-
нейшую роль в закрытии Семипала-
тинского испытательного полигона и 
формировании глобальной повестки 
ядерной безопасности. Его граждан-
ская позиция и активное участие в 
общественных процессах укрепили 
международный авторитет Казахста-
на как страны, выступающей за мир 
и разоружение. Эта деятельность ста-
ла продолжением его поэтического 
и философского взгляда на мир, где 
тема ответственности человека перед 
Землей и историей занимает цен-
тральное место.

В целом форум в очередной раз 
подтвердил, что наследие Олжаса 
Сулейменова остается живым и вос-
требованным культурным и обще-
ственным явлением, выходящим да-
леко за рамки одной эпохи. Его идеи 
о диалоге цивилизаций, взаимо-
понимании народов и ответствен
ности человека перед прошлым, 
настоящим и будущим продолжают 
объединять поколения и страны, 
сохраняя особую актуальность в со-
временном мире.

Подготовил 
Санжар АБДРАИМУЛЫ

Кроме обвинений в 
убийстве, Султан Сарсемалиев 
признал вину по статьям 
о краже, мошенничестве 
и незаконном изъятии 
документов. По словам 
подсудимого, после 
преступления он использовал 
банковскую карту погибшего 
и продолжал пользоваться 
телефоном Наурыза 
Мукангалиева, чтобы скрыть 
следы преступления и создать 
видимость того, что он жив.

Наследие 
Олжаса 
Сулейменова 
остается живым и 
востребованным 
культурным и 
общественным 
явлением, 
выходящим 
далеко за рамки 
одной эпохи. Его 
идеи о диалоге 
цивилизаций, 
взаимопонимании 
народов и 
ответствен­
ности человека 
перед прошлым, 
настоящим 
и будущим 
продолжают 
объединять 
поколения 
и страны, 
сохраняя особую 
актуальность в 
современном мире.

С Е М Е Й Н А Я 
Т Р А Г Е Д И Я : 
Д О П О Л Н И Т Е Л Ь Н Ы Е 
О Б С Т О Я Т Е Л Ь С Т В А
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Законодательство о труде регулирует тру-
довые и непосредственно связанные с ними от-
ношения. Закрепленное ст. 13 Конституции РК 
право каждого на судебную защиту своих прав и 
свобод распространяется и на участников трудо-
вых правоотношений.

Трудовые отношения отдельных категорий 
лиц регулируются не только нормами Трудового 
кодекса, но и специальными законодательными 
актами (о правоохранительной службе, о воин-
ской службе и статусе военнослужащих, о госу-
дарственной службе, об органах внутренних дел 
и другими).

Правоотношения сторон трудового договора, 
кроме оговоренных в нем условий, регулируются 
коллективным договором, иными соглашениями 
сторон и актами работодателя, не противореча-
щими нормам трудового законодательства.

 При рассмотрении трудовых споров возник-
ших из правоотношений, не урегулированных 
специальными нормативными правовыми акта-
ми, судам надлежит руководствоваться нормами 
Трудового кодекса.

В ряде государств, как и в Казахстане, трудо-
вое законодательство предусмотрело возможность 
установить для нового сотрудника испытатель-
ный срок. В свою очередь, работник за этот пери-
од также не лишен возможности оценить условия 
труда на новом месте. Установление данного срока 
регламентировано ст. 36 ТК РК. И согласно зако-
нодательству данная норма является правом, а не 
обязанностью работодателя и также не может пре-
вышать три месяца, а для руководителей организа-
ций и их заместителей, главных бухгалтеров и их 
заместителей, руководителей филиалов, предста-
вительств организаций испытательный срок может 
быть увеличен до шести месяцев, но не более.

В Казахстане Трудовой кодекс с момента об-
ретения независимости страны обновлялся не-
сколько раз. Помимо обновления в ТК каждые 
два-три года вносятся необходимые изменения 
и дополнения. Ввиду существенных изменений 
принимался новый кодекс, это было в 2007 и в 
2015 годах.

В мае 2020 года в Трудовой кодекс были вне-
сены новые изменения. Одно из них – это исклю-
чение возможности уволить сотрудника по согла-
шению сторон с выплатой компенсации. Также 
согласно Закону в Казахстане введены Единая 
система учета трудовых договоров (ЕСУТД) и 
электронный документооборот. По новому ко-
дексу работодатель обязан вносить в ЕСУТД всю 
важную информацию о трудовом договоре с ра-
ботником и создавать согласительные комиссии.

В июле 2021 года в Трудовой кодекс РК были 
внесены поправки по дистанционной работе. Был 
установлен фиксированный учет рабочего време-
ни, также работодатель теперь обязан обеспечить 
своих сотрудников оборудованием и услугами свя-
зи. По документу также определено, каким поряд-
ком будут направляться на дистанционную работу 
служащие, работающие без трудового договора.

Также теперь возможно стало вводить режим 
гибкого графика и наряду с бумажной использо-
вать электронную форму документа, удостове-
ренную ЭЦП. Работники могут выйти на дистан-
ционную и комбинированную дистанционную 
работу по своей инициативе или предложению 
работодателя по соглашению сторон. Кроме того, 
в кодексе уточнено, как направлять в команди-
ровку работника на дистанционной работе. 

В части женского труда и работы в ночное время 
12 октября 2021 года в Трудовой кодекс были вне-
сены изменения и дополнения, которые исключа-
ют список запрещенных работ для женщин, чтобы 
обеспечить равные права и возможности в сфере 
труда. Список содержит в себе 213 профессий и 
видов работ, где женщины не могут устроиться на 
работу в связи с ее тяжестью, с вредными и/или 
опасными условиями труда.

Вместе с тем по закону работодатель не впра-
ве привлекать к работе в ночное время без пись-
менного согласия работников, у которых есть 
дети-инвалиды до восемнадцати лет. Ранее этот 
возраст был равен шестнадцати.

Изменения в Трудовом кодексе РК 2023: 
прежде всего на рассмотрение и принятие из-
менений повлиял Социальный кодекс, его при-
нятие и выполнение Общенационального плана 

мероприятий по реализации Послания Главы го-
сударства «Казахстан в новой реальности: Время 
действий». 

Поправки касаются следующего: «совместное 
трудоустройство» – это новый для страны гибкий 
формат работы, который взят из опыта Европы. 
Его смысл таков: два или несколько человек на-
нимаются для выполнения одной функции, кото-
рую выполнил бы один человек в полное рабочее 
время; в понятие «простой» добавили дополни-
тельные обстоятельства (ЧП и ЧС); изменения 
коснулись и оплаты периода простоя; появилось 
новое понятие: «производственная необходи-
мость»; в трудовом договоре можно использо-
вать четырехдневную неделю с отдельно обо-
значенными выходными, такая короткая рабочая 
неделя может чередоваться с шестидневным и 
пятидневным вариантом; введено уточнение: 
«работникам, работающим неполный рабочий 
день (смену) и (или) неполную рабочую неделю, 
не производится оплата сверхурочных работ»; 
для тех, кто работает неполный рабочий день или 
смену и (или) неполную рабочую неделю, а также 
для тех, кто трудоустроен совместно, уменьшена 
норма рабочих часов в учетный период; в неко-
торых случаях предусмотрено уменьшение срока 
ознакомления с графиком смен; запрещено из-
менение графика смен работником по собствен-
ной инициативе; появилась статья «скользящий 
график»; поменялось максимальное количество 
сверхурочных часов; при обязательном соблю-
дении продолжительности отдыха и рабочего 
времени стало возможным в исключительных 
случаях продлять период вахты; добавили статью 
«Особенности регулирования труда работни-
ков юридического лица, осуществляющего дея-
тельность с применением интернет-платформ и 
(или) мобильного приложения платформенной 
занятости».

С 2023 года по соглашению сторон в трудовом 
договоре можно установить четырехдневную рабо-
чую неделю с правом чередования с пяти- или ше-
стидневной рабочими неделями (п. 3 ст. 71 ТК РК).

Изменения также коснулись пп. 6) п. 1 ст. 26 
Трудового кодекса в отношении запрета и огра-
ничения на заключение трудового договора и 
трудоустройство с иностранцами и лицами без 
гражданства. Не допускается заключение трудово-
го договора с иностранцами и лицами без граж-
данства, временно пребывающими на территории 
Республики Казахстан: 6) с иностранцами и лица-
ми без гражданства, временно пребывающими на 
территории Республики Казахстан: не представив-
шими разрешения на въезд и пребывание с целью 
воссоединения семьи и документ, подтвержда-
ющий состояние в признаваемом законодатель-
ством Республики Казахстан браке с гражданином 
РК; не имеющими договора вмененного медицин-
ского страхования, покрывающего первичную ме-
дико-санитарную помощь и специализированную 
медицинскую помощь в стационарных условиях 
в экстренной форме на условиях, установленных 
законами Республики Казахстан.

Кстати, один из важных моментов, с 1 января 
2027 года трудовой договор с работником гос-
службы или квазигоссектора можно будет рас-
торгнуть в случае, если доходы не соответствуют 
расходам. А при поступлении лица на должность 
гражданской службы, связанную с выполнением 
функций, приравненных к государственным, или 
на работу в субъект квазигосударственного секто-
ра работодатель истребует в отношении данного 
лица сведения о совершении им коррупционного 
преступления посредством информационных си-
стем государственного органа, осуществляющего 
в пределах своей компетенции деятельность в 
области государственной правовой статистики и 
специальных учетов, или веб-портала «электрон-
ного правительства.

СОГЛАСИТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ КАК 
СПОСОБ ЗАЩИТЫ ТРУДОВЫХ ПРАВ

В соответствии с действующей редакцией, 
прежде чем обратиться в суд, работодатель и ра-
ботник должны рассмотреть свой индивидуаль-
ный трудовой спор в специальном органе – со-
гласительной комиссии.

Согласно п. 2 ст. 159 Трудового кодекса согла-
сительная комиссия является постоянно действу-
ющим органом, создаваемым в организации, ее 
филиалах и представительствах на паритетных 
началах из равного числа представителей от ра-
ботодателя и работников.

Обращение в согласительную комиссию яв-
ляется обязательным досудебным этапом уре-
гулирования трудового спора. Как следует из  
ст. 159 Трудового кодекса порядок формиро-
вания и деятельность согласительной комиссии 
определяется соглашением о работе согласи-
тельной комиссии, которое заключается между 
работодателем и представителями работников 
либо коллективным договором. 

В соответствии с ст. 160 Трудового кодекса 
для обращения в согласительную комиссию или в 
суд по рассмотрению индивидуальных трудовых 
споров устанавливаются следующие сроки:

1) по спорам о восстановлении на работе – 
один месяц со дня вручения или направления по 
почте заказным письмом с уведомлением о вру-
чении копии акта работодателя о прекращении 
трудового договора в согласительную комиссию, 
а для обращения в суд – два месяца со дня вруче-
ния или направления по почте заказным письмом 
с уведомлением о вручении копии решения со-
гласительной комиссии при обращении по неу-
регулированным спорам либо при неисполнении 
ее решения стороной трудового договора;

2) по другим трудовым спорам – один год с 
того дня, когда работник, в том числе ранее со-
стоявший в трудовых отношениях, или работода-
тель узнал или должен был узнать о нарушении 
своего права.

В случае пропуска по уважительным причи-
нам установленных сроков обращения, согласи-
тельная комиссия может восстановить срок обра-
щения в согласительную комиссию и разрешить 
спор, по существу.

Если на момент возникновения трудового 
спора комиссия не была сформирована, течение 
срока давности для такого спора приостанавли-
вается до момента создания согласительной ко-
миссии в организации.

Также приостановление сроков обращения в 
согласительную комиссию допускается в период 
действия договора о медиации по рассматривае
мому трудовому спору.

ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ СПОРА  
В СОГЛАСИТЕЛЬНОЙ КОМИССИИ

Заявление, поступившее в согласительную 
комиссию, должно быть обязательно зареги-
стрировано в день его подачи. Согласительная 
комиссия обязана рассмотреть спор в течение 
15 рабочих дней с даты подачи заявления. Спор 
рассматривается в присутствии заявителя либо 
его представителя в рамках предоставленных 
ему полномочий. Допускается заочное рассмо-
трение спора при наличии письменного согласия 
работника. В случае неявки работника на засе-
дание согласительной комиссии, рассмотрение 
заявления откладывается. При повторной неявке 
согласительная комиссия вправе снять вопрос с 
рассмотрения. Однако это не лишает его права 
на повторное обращение.

Заседание комиссии можно считать право-
мочным, если на нем присутствовало равное ко-
личество представителей работодателя и работ-
ников.

По результатам рассмотрения спора, комис-
сия выносит решение, которое должно быть мо-
тивированным и основанным на действующем 
законодательстве.

Для членов комиссии законодатель предусмо-
трел гарантии в виде сохранения заработной 
платы на период рассмотрения индивидуального 
трудового спора. 

Решение согласительной комиссии должно 
быть исполнено в установленный ею срок, кото-
рый не может превышать одного месяца со дня 
принятия решения, а решения по спорам о вос-
становлении на работе подлежат немедленному 
исполнению.

Стороны вправе обратиться в суд после рас-
смотрения их спора в согласительной комиссии. 
Но на сегодня действующее законодательство 
устанавливает два основания для такого обра-
щения: 1) трудовой спор не был урегулирован 
согласительной комиссией либо 2) решение со-
гласительной комиссии не исполняется стороной 
(сторонами) трудового спора.

Рассмотрению в согласительной комиссии по 
общему правилу подлежат все индивидуальные 
трудовые споры (т.е. споры между конкретным 
работником и работодателем), возникшие по-
сле введения в действия нового Трудового ко-
декса, т.е. с 1 января 2016 года. К исключениям 
относятся трудовые споры: 1) с руководителями 
исполнительных органов юридических лиц, ко-
торые рассматриваются только в суде; 2) с до-
машними работниками, которые разрешаются 
по соглашению сторон или в суде; 3) в которых 
работодателями являются субъекты малого пред-
принимательства, поскольку для них допускается 
не создавать согласительные комиссии. 

Вышеуказанный порядок разрешения инди-
видуальных трудовых споров не распространяет-
ся на отдельные категории работников, трудовые 
отношения и правовой статус которых закрепля-
ется специальными законами (военнослужащие, 
сотрудники полиции и т.д.).

Вместе с тем 15 февраля 2023 года был при-
нят Закон «О внесении изменений и дополнений 
в некоторые законодательные акты Республики 
Казахстан по упрощению порядка разрешения 
трудовых споров и конфликтов»,  который всту-
пил в свою законную силу 18 апреля 2023 года. 

Если ранее Согласительная комиссия являлась 
способом досудебного урегулирования спора, то 
на сегодняшний день фактически носит характер 
первой инстанции рассмотрения трудового спора.

Согласно совместному приказу МЗиСР РК от 
25.12.2015 г. № 1022 и МНЭ РК от 28.12.2015 г. 
№ 801 «Об утверждении критериев оценки сте-
пени риска и проверочных листов за соблюдени-
ем трудового законодательства РК» отсутствие в 
организации согласительной комиссии относит-
ся к значительным нарушениям. 

Уполномоченный орган по результатам про-
верочных мероприятий вправе выдать работо-
дателю предписание об устранении нарушений в 
работе согласительной комиссии. Неисполнение 
данного предписания уполномоченного органа 
в установленный срок в свою очередь будет яв-
ляться основанием для привлечения работодате-
ля к административной ответственности.

В соотвествии со ст. 4 ГПК РК задачами граж-
данского судопроизводства являются защита и 
восстановление нарушенных или оспариваемых 
прав, свобод и законных интересов граждан, 
государства и юридических лиц, соблюдение за-
конности в гражданском обороте, обеспечение 
полного, своевременного, справедливого рас-
смотрения и разрешения дела, содействие мир-
ному урегулированию спора, предупреждение 
правонарушений и формирование в обществе 
уважительного отношения к закону и суду.

Цель трудового законодательства нашей стра-
ны – это защита прав и интересов сторон трудо-
вых отношений, установление минимальных га-
рантий прав и свобод в сфере труда. А задачами 
являются создание необходимых правовых усло-
вий, направленных на достижение баланса инте-
ресов сторон трудовых отношений, социальной 
стабильности, общественного согласия. 

Координирующую роль в реализа-
ции данных преобразований осущест-
вляет Верховный суд Республики Ка-
захстан. Существенное значение имеет 
деятельность Высшего судебного со-
вета Республики Казахстан, обеспечи-
вающего формирование профессио-
нального и независимого судейского 
корпуса.

В рамках реформ внедрены меха-
низмы автоматизированного распре-
деления судебных дел, обеспечена 
обязательная аудио- и видеозапись 
судебных заседаний, расширены 
возможности электронного судопро-
изводства. Введение института ад-
министративной юстиции позволило 
повысить уровень защиты прав граж-

дан в спорах с государственными ор-
ганами.

Важным направлением реализа-
ции судебной реформы является ее 
информационное сопровождение. 
Средства массовой информации вы-
ступают значимым инструментом до-
ведения до населения объективной и 
достоверной информации о деятель-
ности судов, разъяснения норм зако-
нодательства и формирования право-
вой культуры.

Наряду с традиционными СМИ ак-
тивно используются цифровые каналы 
коммуникации, включая официаль-
ные интернет-ресурсы и страницы су-
дебных органов в социальных сетях. 
Оперативное информирование граж-
дан о нововведениях, порядке обра-
щения в суд и практике применения 
законодательства способствует укре-
плению открытости судебной системы.

При этом принцип независимости 
суда остается неизменным и не допу-
скает какого-либо внешнего воздей-
ствия. Информационная деятельность 
осуществляется с соблюдением требо-
ваний законодательства и профессио-
нальной этики.

Таким образом, эффективное вза-
имодействие судебной системы со 
средствами массовой информации и 
использование современных комму-
никационных инструментов являются 
важными элементами дальнейшего 
развития правового государства и по-
вышения уровня доверия общества к 
институтам правосудия.

Важная составляющая почти любой 
современной правовой системы –  
трудовое законодательство, 
которое характеризует степень 
экономического развития 
определенной страны. 

В Республике Казахстан 
последовательно реализуется 
государственная политика по 
совершенствованию судебной 
системы, направленная на 
обеспечение верховенства закона, 
укрепление независимости судей 
и повышение доверия граждан 
к правосудию. Реформирование 
охватывает как организационные 
механизмы деятельности 
судов, так и внедрение 
современных цифровых решений, 
обеспечивающих доступность и 
прозрачность судебной защиты.

З А Л О Г  С О Г Л А С И Я
ТРУДОВОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ

Гульнар МУСАУРОВА,
судья суда №2  
города Уральска  
Западно-Казахстанской 
области

Бахытгуль 
СУЛЕЙМАНОВА, 
судья суда района Алтай 
Восточно-Казахстанской 
области
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ПРАВО
29 мая 2026 года, №39 55urgazet@gmail.com

В своем выступлении Председатель 
Высшего Судебного Совета Республики  
Казахстан Д. Малахов отметил: «В условиях 
стремительных изменений в правовой и со­
циальной среде непрерывное образование 
судей становится неотъемлемым условием 
обеспечения качества правосудия. Толь­
ко через постоянное обновление знаний, 
обмен опытом и тесное взаимодействие 
науки и практики возможно дальнейшее 
совершенствование судебной системы», 
также он отметил, что «за прошедшее де­
сятилетие Академия зарекомендовала 
себя как авторитетный образовательный 
и научный центр, обеспечивающий каче­
ственную подготовку кадров для судебной 
системы. Здесь формируются не только 
профессиональные знания и навыки, но и 
правовое мышление, основанное на прин­
ципах справедливости, независимости 
суда и верховенства закона».

Действительно, Академия правосудия 
сегодня по праву считается флагманом су­
дебного образования страны. Непрерыв­
ное образование судей является ключевым 
условием эффективного функциониро­
вания судебной системы. Это не разовая 
подготовка судей, а постоянный процесс, 
который обеспечивает качественное, спра­
ведливое и современное правосудие. В на­
стоящее время в Академии намечен курс, 
направленный на формирование совре­
менной системы судебного образования, 
отвечающей международным стандартам 
и актуальным запросам правосудия. Но­
вый этап развития Академии начался в 
соответствии с Указом Президента Респуб­
лики Казахстан от 10 июня 2023 года, со­
гласно которому Академия была передана 
из ведения Верховного Суда Республики 
Казахстан в ведение Высшего Судебного 
Совета Республики Казахстан. Это реше­
ние стало важным стратегическим шагом, 
открывшим широкие возможности для 
модернизации судебного образования и 
укрепления кадрового потенциала судеб­
ной системы.

Под руководством Высшего Судебно­
го Совета в Академии была развернута 
масштабная работа по обновлению и со­
вершенствованию всех направлений дея­
тельности. Началась активная реализация 
проектов, ориентированных на развитие 
образовательной, научной и организаци­
онной сфер. Одним из наиболее значимых 
достижений последних лет стало открытие 
докторантуры по направлению «8D042 – 
Право». Получение государственной ли­
цензии на реализацию образовательных 
программ PhD-докторантуры и профиль­
ной докторантуры позволило Академии 
существенно расширить возможности 
подготовки научных и практических кад­
ров для судебной системы. 

Можно сказать, что это своеобразная 
инвестиция в будущее судебной системы 
Казахстана. Подготовка по образователь­
ным программам докторантуры осущест­
вляется по двум направлениям: научно-пе­
дагогическая и профильная докторантура. 
Срок обучения по обеим программам со­
ставляет три года. Докторантура ориенти­
рована на подготовку специалистов для 
научной, педагогической и профессио­
нальной судебной деятельности с присуж­
дением степени доктора философии (PhD) 
либо доктора по профилю. Особое вни­
мание в рамках докторантуры уделяется 
актуальности научных исследований. Док­
торанты Академии будут работать над во­
просами совершенствования правосудия, 
развития судебной практики, цифровиза­

ции судебной системы, защиты прав чело­
века и укрепления принципов верховенства 
закона. Научные исследования тесно связа­
ны с практическими потребностями судеб­
ной системы и направлены на развитие со­
временной юридической науки.

Научные руководители докторан­
тов назначаются в строгом соответствии 
с квалификационными требованиями, 
установленными Министерством науки и 
высшего образования Республики Казах­
стан. Это гарантирует высокий уровень 
научного сопровождения и академическо­
го качества подготовки диссертационных 
исследований.

Важную роль в организации образова­
тельного процесса играют Научно-обра­
зовательные центры Академии, которые 
осуществляют учебную, научно-методи­
ческую, исследовательскую и экспертно- 
аналитическую деятельность, а также 
обеспечивают взаимодействие с судами, 
государственными и негосударственны­
ми организациями. К чтению лекций для 
докторантов, проведению тренингов и 
руководству педагогической, исследова­
тельской работой привлекаются не только 
преподаватели Академии, но и действую­
щие судьи, судьи в отставке. Это позволяет 
обучающимся получать знания непосред­
ственно от профессионалов, обладающих 
значительным практическим опытом.

Академия самостоятельно определяет 
современные методы и формы обучения, 
необходимые для эффективного освоения 
образовательных программ послевузов­
ского и дополнительного образования. 
Учебный процесс включает аудиторную и 
внеаудиторную работу. Аудиторные заня­
тия представлены лекциями, семинара­
ми, тренингами, консультациями, проме­
жуточной аттестацией, предварительной 
защитой диссертаций и иными формами 
академической деятельности. Внеауди­
торная работа включает самостоятельные 
исследования, подготовку научных публи­
каций, прохождение стажировок, профес­
сиональной и педагогической практики.

Особое место в Академии занимает 
развитие международного сотрудниче­
ства. В рамках партнерских связей док­
торанты Академии получают возможность 
проходить зарубежные стажировки в ву­
зах-партнерах, расширяя профессиональ­
ный кругозор и изучая международный 
опыт подготовки судебных кадров. Откры­
тие докторантуры стало логичным продол­
жением курса на развитие научного по­
тенциала Академии, созданы условия для 
профессионального роста судей, работни­
ков судебной системы и представителей 
юридического сообщества.

Сегодня Академия правосудия при 
Высшем Судебном Совете Республики Ка­
захстан уверенно формирует интеллекту­
альную основу будущего казахстанского 
правосудия, объединяя юридическую нау­
ку, судебную практику и современные об­
разовательные подходы в единую систему 
подготовки высококвалифицированных 
кадров для судебной системы страны. 

Прием документов для желающих обу­
чаться в докторантуре Академии правосу­
дия осуществляется на основании Правил 
приема на обучение в Академии право­
судия, утвержденных распоряжением 
Председателя Высшего Судебного Совета 
Республики Казахстан от 21 февраля 2025 
года. Срок подачи документов установлен 
с 1 июня по 29 июля, а также с 20 августа 
по 30 сентября при наличии вакантных 
мест. 

Медиация для современного Ка­
захстана – новый институт. Но для его 
дальнейшего развития можно исполь­
зовать опыт, принципы, идеи, ценно­
сти кочевого общества. Возрождение 
в правовом государстве института 
медиации будет обеспечивать право­
порядок, справедливость, согласие и 
спокойствие. 

Отметим, что в 2011 году при­
нят Закон РК «О медиации». В этом 
законе установлены принципы дея­
тельности медиаторов и организация 
медиаторов. Такими принципами яв­
ляются добровольность, равноправие 
сторон медиации, независимость и 
беспристрастность медиатора, недо­
пустимость вмешательства в процеду­
ру медиации, конфиденциальность. 
Именно этими принципами руковод­
ствовались суды биев, за исключени­
ем последнего, при осуществлении 
правосудия в обществе. Полагаем, что 
для повышения казахстанской право­
вой культуры, утверждения принципа 
справедливости, законности, гуманиз­
ма необходимо в полной мере исполь­
зовать традиции и обычаи прошлого. 
Именно в этом заключается преем­
ственность в праве.

Медиация в первую очередь это 
возможность самостоятельного урегу­
лирования спора самими сторонами 
спора. Поэтому говорить о медиации 
необходимо с точки зрения возможно­
сти и площадки, где стороны могут до­
говориться, обходя привычные нормы 
права. XXI век – век информационный, 

благодаря современным технологи­
ям информация доставляется очень 
быстро, а порой и мгновенно. Задача 
медиации привести людей к мирному 
урегулированию. К урегулированию 
спора, как говорилось выше, приходят 
непосредственно сами стороны. В его 
основе лежит переговорный процесс. 

Медиация – нейтральная пло­
щадка и при проведении процедуры 
медиации работают другие правила, 

обозначенные медиатором. Это аль­
тернатива юридическому разбира­
тельству споров.

Медиация в суде – это процедура 
урегулирования спора с участием не­
зависимого посредника (медиатора), 
направленная на достижение соглаше­
ния между сторонами, находящимися 
в судебном разбирательстве. 

Медиация может применяться на 
различных стадиях судебного процес­
са, в том числе до его начала, в ходе 
судебного разбирательства или в 
апелляционной инстанции. 

Основные аспекты 
медиации в суде

1. Добровольность: медиация про­
водится только при согласии сторон. 

2. Нейтральность и беспристраст­
ность медиатора: медиатор не прини­
мает сторону ни одного из участников 
спора и не имеет личной заинтересо­
ванности в исходе дела. 

3. Конфиденциальность: информа­
ция, полученная в ходе медиации, не 
подлежит разглашению. 

4. Равноправие сторон: обе сто­
роны имеют равные права и возмож­
ности в процессе медиации. 

5. Прозрачность процедуры: сторо­
ны информированы о ходе и результа­
тах медиации. 

6. Медиативное соглашение: в слу­
чае успешного завершения процедуры 
медиации, стороны заключают меди­
ативное соглашение, которое может 
быть утверждено судом и иметь силу 
мирового соглашения. 

7. Прекращение судебного разби­
рательства: если медиативное согла­
шение утверждено судом, производ­
ство по делу прекращается. 

Преимущества медиации в суде:
– экономия времени и средств – 

медиация может быть более быстрой 
и менее затратной процедурой, чем 
судебное разбирательство;

– сохранение отношений – медиа­
ция позволяет сторонам сохранить де­
ловые или личные отношения, не до­
водя спор до крайних мер; 

– достижение взаимовыгодного 
решения – медиация направлена на 
поиск решения, удовлетворяющего 
интересы обеих сторон; 

– снижение нагрузки на судебную 
систему – успешное применение ме­
диации позволяет сократить количе­
ство дел, рассматриваемых в судах. 

В Казахстане медиация регулирует­
ся Законом «О медиации». Важно пом­
нить, что суд может отказать в утверж­
дении медиативного соглашения, если 

оно противоречит закону, нарушает 
права третьих лиц или неисполнимо. 
Если медиация не привела к заклю­
чению соглашения или соглашение 
не было утверждено судом, судебное 
разбирательство возобновляется. 

Медиация является эффективным 
инструментом для разрешения спо­
ров, позволяющим сторонам найти 
взаимовыгодное решение и избежать 
затяжных судебных процессов.

В апреле текущего года Академия правосудия при Высшем Судебном 
Совете Республики Казахстан отметила знаменательную дату – 
10-летие со дня основания. Это десятилетие стало не только 
поводом подвести итоги пройденного пути, но и возможностью 
обозначить новые ориентиры развития судебного образования и 
юридической науки в стране. Ключевым событием юбилейного 
года стала Международная научно-практическая конференция 
«Непрерывное образование судей в XXI веке: интеграция науки и 
практики как основа повышения качества правосудия», объединившая 
представителей судебной системы, научного сообщества и 
международных экспертов для обсуждения актуальных вопросов 
развития современного правосудия и подготовки судебных кадров.

На современном этапе развития общества 
применяются различные методы разрешения 
конфликтов. Особо ценятся такие правовые 
институты, которые носят гуманный, 
демократический характер. Таковым является 
институт медиации. Данный институт 
представляется в казахстанской юридической науке 
как результат существования и развития казахского 
обычного права и института биев. 
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155. ТОО «Baer service group» БИН 200740025319 сообщает о своей ликвидации. 
Претензии принимаются в течение двух месяцев со дня публикации объявления по 
адресу: Западно-Казахстанская область, город Уральск, поселок Зачаганский, микро-
район Көктем, улица Мурата Мункеулы, дом 85/4, кв. 27

156. Товарищество с ограниченной ответственностью «ДБС-Инжиниринг» 
(БИН: 060440019025) сообщает о своей ликвидации. Претензии принимаются в 
течение двух месяцев со дня публикации объявления по адресу: Республика Ка-
захстан, город Астана, район Байконыр, мкр. Жастар, ул. Александра Кравцова, 
д. 2-1, кв. 44

157. ТОО «TechSoul», БИН 241240002292 сообщает о своей ликвидации. Претен-
зии принимаются в течение двух месяцев со дня публикации объявления по адресу: 
РК, г. Астана, ул. Достык, д. 20.

158. Товарищество с ограниченной ответственностью «ELKOPLAST EUROASIA» 
(ЭЛКОПЛАСТ ЕВРАЗИЯ) БИН 160840019714, сообщает о своей ликвидации. Пре-
тензии принимаются в течение двух месяцев со дня публикации объявления по адре-
су: г. Алматы, Медеуский район, улица Пушкина, 129, кв. 81. 

159. Товарищество с ограниченной ответственностью «ATOMMIX», БИН 
251140014998, сообщает о ликвидации. Претензии принимаются в течение двух ме-
сяцев со дня публикации объявления по адресу: РК, г. Астана, город Астана, район 
Есиль, улица Әлихан Бөкейхан, дом 8, кв. 146, почтовый индекс 010000

160. ТОО Mind solution, БИН: 210840028295 сообщает о своей ликвидации. Пре-
тензии принимаются в течение 2- х месяцев со дня публикации объявления по адресу: 
РК, город Астана, улица Амангельды Иманова, 19.

161. ТОО «VELSS», БИН:150140000657 сообщает о своей ликвидации. Претен-
зии принимаются в течение двух месяцев со дня публикации объявления по адресу: 
РК, г. Астана, ул.К.Байсеитовой, д. 4, кв. 15, тел: 8-777-001-53-68

165. Коммунальное государственное учреждение «Өскемен парк» акимата города 
Усть-Каменогорска (БИН 240640020470) сообщает о своей ликвидации. Претензии 
принимаются в течение двух месяцев со дня публикации объявления по адресу: РК, 
ВКО, г.Усть-Каменогорск, ул. Казахстан, 27

166. ТОО «RAISE CTB» БИН: 010540000227, сообщает о своей ликвидации. 
Претензии принимаются в течение 2- х месяцев со дня опубликования объявления по 
адресу: 30000, Мангистауская область, г. Актау, 12 мкр. 28 дом, 78 кв. Тел: +7-7292-
52-64-22 

167. Общественное объединение «Локальный профессиональный союз «Мектеп» 
работников сферы образования и науки Келесского района Туркестанской области» 
БИН 170140013820 сообщает о своей ликвидации. Претензии принимаются в течение 
2-х месяцев со дня публикации объявления по адресу: РК, 160918, Туркестанская об-
ласть, Келесский район, село Жуантобе, ул.Акдала, 66.

171. ТОО «Престиж Аспект», БИН 230440036369, сообщает о своей ликвидации. 
Претензии принимаются «Престиж Аспект» в течение 2-х месяцев со дня публикации 
объявления по адресу: РК, г. Астана, ул. Туран, 46/1, индекс 010000, тел. +7 702 252 
42 76.

172. Общественный фонд «Туған жерге тағзым», БИН 170940008873, сообщает о 
своей ликвидации. Претензии принимаются в течение 2-х месяцев со дня публикации 
объявления по адресу: Алматинская область, Жамбылский район, село Узынагаш, ул. 
Караш батыра, 117.

173. TOO «KAS-Build» БИН 230840027166, сообщает о своей ликвидации, пре-
тензии принимаются в течение 2-х месяцев со дня публикации объявления, по адресу: 
г. Астана,ул. К. Сәтбаев, здание 21, кв. 81.

174. TOO «Sunrise Union», БИН 180240013043, сообщает о своей ликвидации. 
Претензии принимаются в течение 2-х месяцев с момента публикации объявления по 
адресу: РК, область Абай, г. Семей, 15 мкр., дом 22, кв. 104.

175. TOO «Sunrise Distribution», БИН 160640020592, сообщает о своей ликвида-
ции. Претензии принимаются в течение 2-х месяцев с момента публикации объявле-
ния по адресу: РК, область Абай, г. Семей, 15 мкр., дом 22, кв. 104.

176. TOO «AliTas Qurilis Engineering», БИН 220840054131, сообщает о своей лик-
видации. Претензии принимаются в течение 2-х месяцев со дня публикации объявле-
ния по адресу: РК, Мангистауская область, город областного значения Актау, мкр. 31, 
дом 11, офис 140.

177. Сельскохозяйственный производственный кооператив «Академбала_Алма-
ты», БИН 260440015807, сообщает о своей ликвидации. Претензии принимаются в 
течение 2-х месяцев со дня публикации объявления по адресу: г. Алматы, Бостан-
дыкский район, ул. Радостовца, дом 280, кв. 104.

178. Altybassarova Saltanat Bayakhmetovna, Liquidator of the Private Company 
«Conjugation strategy Ltd.», registered in accordance with the law of the Astana 
International Financial Center, BIN 230740900128 with location at the address: Astana city, 
Z05T8M2, Esil district, 1, Geydar Aliyev, office 1, notifies the participant Private Company 
«Conjugation strategy Ltd.» about the appointment of a meeting in order to present, clarify 
the content and approve the Liquidator’s Report on completion of the voluntary liquidation 
procedure. The meeting will be held on June 29, 2026 at 11.00 am at the address: Kazakhstan, 
Almaty, md. Sayran, 14-404/1B.

179. Общественный фонд «Дети наше будущее», БИН 131140022934, сообща-
ет о своей ликвидации. Претензии принимаются в течение 2-х месяцев с момента 
публикации объявления по адресу: РК, ВКО, г. Семипалатинск, ул. Лесотарная, 
дом 7.

180. ТОО «ПрофиЭлектроМонтаж», БИН 190740010128, сообщает о своей ликви-
дации. Претензии принимаются в течение 2-х месяцев со дня публикации объявления 
по адресу: г. Астана, проспект Шакарим Кудайбердыулы, 2/4, кв. 8.

181. TOO «Merit Group», БИН 090640018061, объявляет о своей ликвидации. Пре-
тензии принимаются в течение 2-х месяцев по адресу: г. Алматы, ул. Пирогова, 30, 
тел. +7 701 111 46 47.

182. TOO «OrgTechnik.kz», БИН 241040016364, сообщает о своей ликвидации. 
Претензии принимаются в течение 2-х месяцев со дня публикации объявления по 
адресу: г. Алматы, Алатауский район, мкр. Айгерим,ул. Бугыты, 22, тел. +7 747 613 
55 25.

183. ТОО «Аронакс К3», БИН 250640008047, в лице директора Досалы Нурлан 
Мухатулы сообщает о своей ликвидации. Претензии принимаются в течение 2-х ме-
сяцев со дня публикации объявления по адресу: РК, г. Алматы, Алмалинский район, 
ул. Ауэзова, 48, индекс 050008.

184. Организация ТОО «Эко-Вкус», БИН 240740017167, сообщает о своей ликви-
дации. Претензии принимаются в течение 2-х месяцев со дня опубликования объявле-
ния по адресу: г. Алматы, ул. Щепеткова, 25, тел. +7 707 878 11 09.

185. Организация ТОО «Алматы Керамика», БИН 221140008096, сообщает о сво-
ей ликвидации. Претензии принимаются в течение 2-х месяцев со дня опубликования 
объявления по адресу: г. Алматы, ул. Щепеткова, 25, тел. +7 707 878 11 09.

186. ТОО «Линит Алматы 2022», БИН 220440025143, сообщает о своей ликви-
дации. Претензии принимаются в течение 2-х месяцев со дня опубликования настоя-
щего объявления по адресу: РК, г. Алматы, Медеуский район, проспект Достык, дом 
40, н.п. 95.

3. После смерти Мамбетжанова Малика Слямовича, умершего «01» декабря 2025 
года, открылось наследственное дело у Частного нотариуса г. Алматы Нурбековой 
Д.Е. Наследникам обращаться по адресу: г. Алматы, Алмалинский район, ул. Шари-
пова, дом 90, БЦ «КАСПИЙ», офис 102/5 (вход со стороны ул. Досмухамедова, 89), 
тел. 2920867.

24. Открылось наследственное дело после смерти Шатилова Николая Алек-
сеевича, 15.08.1956 г.р., умершего 14 марта 2026 года. Наследникам обратиться 
к нотариусу Аминовой Ж.М. по адр.: РК, г. Астана, пр. Женис, 29, каб.121. Тел.: 
+7-702-038-51-39.

25. Открылось наследственное дело после смерти Избасханова Меирбека, 
18.07.1954 г.р., умершего 19 марта 2026 года. Наследникам обратиться к нотариу-
су Абишовой Д.М. по адр.: РК, г. Шымкент, ж/м Тогыс, ул. Керуенсарай, б/н. Тел.:  
+7-778-291-91-80. E-mail: notary_abishova80@mail.ru.

26. После смерти гр.Шевченко Людмилы Владимировны, умершей 07.03.2026 г., 
открылось наследство у нотариуса г.Алматы Туменбаевой Ж.А. по адресу: г.Алматы, 
пр.Сейфуллина, дом 75, кв.2. Тел. 8 701 764 44 62.

27. Открылось наследство после смерти гр.Керимбаева Ержана Сейдуалыевича, 
20.06.1969 г.р., умершего 30.03.2026 г. Наследникам обратиться к нотариусу Курма-
налиевой Э.Б. по адресу: г.Алматы, Ауэзовский р-н, ул.Жандосова, д.49, оф.1. Тел.  
8 777 303 01 09.

28. Открылось наследство после смерти гр.Башкеева Мырзабека Айтакыновича, 
умершего 22.04.2026 г. Наследников просим обращаться к нотариусу Сарсембаеву 
А.Т. по адресу: г.Алматы, ул.Ергожина, д.8, оф.70. Тел. 8 777 024 86 56.

29. Открылось наследство после смерти Каргина Вячеслава Георгиевича, умер-
шего 11.05.2026 г. Наследникам обращаться к нотариусу Никсаровой Т.В. по адресу: 
г.Алматы, ул.Ауэзова, 183, оф.3. Тел. 8 777 274 88 00.

30. Открылось наследство после смерти Садыкова Мухамедьяра Махамбетовича, 
умершего 29.03.2026 г. Наследникам обращаться к нотариусу Балпеисовой С.А. по 
адресу: г.Актобе, ул.Сатпаева, д.5, оф.3. Тел. 8 701 391 16 37.

31. Открылось наследство после гражданина Шоханова Сергея Нагуметовича, 
умершего 19.11.2025 г. Обращаться к нотариусу г.Астаны Мукашевой Д.А. по адресу: 
г.Астана, ул.А.Иманова, 41-ВП 25. Моб. тел. 8 701 366 49 42, раб. тел. 61 77 88.

32. Открылось наследство после смерти Сотова Игоря Анатольевича, умершего 
19.03.2026 г. Наследникам обращаться к нотариусу Сарсембаеву Т.А. по адресу: г. Ал-
маты, ул.Ауэзова, д.181Б. Тел. 8 701 733 88 56.

33. Открылось наследство после смерти: Байкашев Ерлан Сайдыбакасович, умер 
12.04.2026 г. Наследникам обращаться к нотариусу Султанбекову Е.Т. по адресу: г.Ал-
маты, ул.Жарокова, д.16, оф.4. Тел. 8 701 111 25 62.

34. Открылось наследство после смерти: Туралиев Сабит Уалиевич, умер 
05.02.2026 г. Наследникам обращаться к нотариусу Султанбекову Е.Т. по адресу: г.Ал-
маты, ул.Жарокова, д.16, оф.4. Тел. 8 701 111 25 62.

35. Открылось наследство после смерти: Жолдашева Кульсара, умерла 30.03.2026 
г. Наследникам обращаться к нотариусу Султанбекову Е.Т. по адресу: г.Алматы,  
ул.Жарокова, д.16, оф.4. Тел. 8 701 111 25 62.
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5. Товарищество с ограниченной ответственностью «Ару-Ан» БИН 080840016267 
сообщает о своей ликвидации. Претензии принимаются в течение двух месяцев со дня 
опубликования объявления по адресу: РК, ЗКО, город Уральск, улица Курмангазы, 
строение 165Б.

6. Товарищество с ограниченной ответственностью «Event POINT» (БИН 
241240011182) сообщает о своей ликвидации. Претензии принимаются в течение 2-х 
месяцев со дня публикации объявления по адресу: Казахстан, город Шымкент, район 
Тұран, микрорайон Отырар, здание 52/3, почтовый индекс 160006.

7. ТОО «НазарАли Трейд» БИН 171140005416 сообщает о своей ликвидации. 
Претензии принимаются в течение 2 месяцев со дня публикации объявления по адре-
су: СКО, район Г.Мусрепова, с.Новоишимское, ул.Абылайхана, 22. 

8. Потребительский кооператив «проезд Джамбула 1 «А» БИН 960740001263 со-
общает о своей ликвидации. Претензии принимаются в течение 2 месяцев со дня пу-
бликации объявления по адресу: г.Петропавловск, проезд имени Жамбыла, 1а.

9. Кооператив собственников квартир «ЭКВАТОР» БИН 001240014475 сообщает 
о своей ликвидации. Претензии принимаются в течение 2 месяцев со дня публикации 
объявления по адресу: г.Петропавловск, ул.Егемен Казахстан, 30.

10. ТОО «Вечность KZ» (БИН 251240038463) сообщает о своей ликвидации. Пре-
тензии принимаются в течение 2-х месяцев со дня публикации объявления по адр.: 
РК, г. Алматы, Алатауский р-он, мкр. Алгабас, ул. Сафи Өтебаев, д. 56.

11. ТОО «Эстет-Энерго» (БИН 240340025292) сообщает о своей ликвидации. 
Претензии принимаются в течение 2-х месяцев со дня публикации объявления по 
адр.: РК, Актюбинская обл., г. Актобе, р-он Алматы, Жилой массив Көктем, ул. Сулы, 
д. 1Б.

12. Сельскохозяйственный производственный кооператив «Рымский» (БИН 
250940003989) сообщает о своей ликвидации. Претензии принимаются в течение 2-х 
месяцев со дня публикации объявления по адр.: РК, Костанайская обл., Алтынсарин-
ский р-он, Большечураковский с/о, с. Приозерное, ул. Калинина, д. 10.

13. Потребительский кооператив «AlmalyRoyalHouse» (БИН 121040016399) со-
общает о своей ликвидации. Претензии принимаются в течение 2-х месяцев со дня 
публикации объявления по адр.: РК, г. Алматы, ул. Казыбек би, д. 125/3, кв. 60.

14. ТОО «Новая империя» (БИН 220640008785) сообщает о своей ликвидации. 
Претензии принимаются в течение 2-х месяцев со дня публикации объявления по 
адр.: РК, г. Астана, р-он Алматы, ул. Мұхамеджан Тынышбайұлы, д. 5, н.п. 16.

15. ТОО «Каптау Тас-групп» (БИН 230540040496) сообщает о своей ликвидации. 
Претензии принимаются в течение 2-х месяцев со дня публикации объявления по 
адр.: РК, г. Астана, р-он Сарыарка, ул. Тарас Шевченко, д. 10/4, кв. 48.

16. ТОО «Euromak Kazakhstan Индустрия по чистке ковров» (БИН 181040025895) 
сообщает о своей ликвидации. Претензии принимаются в течение 2-х месяцев со дня 
публикации объявления по адр.: РК, г. Алматы, Наурызбайский р-он, мкр. Курамыс, 
ул.а Балбырауын, зд. 2.

17. «Асылжан-А» (БИН 201140023224) сообщает о своей ликвидации. Претен-
зии принимаются в течение 2-х месяцев со дня публикации объявления по адр.: РК,  
г. Астана, р-он Сарыарка, ул. Карасай Батыра, д. 6, кв. 58.

19. ВНИМАНИЕ! Объявление о ликвидации ТОО «Purple Cat Art (Пёрпл Кэт 
Арт)» (БИН 231040037820), опубликованное в «Юридической газете» № 35 от 
15.05.2026 г., рег. № 49, считать недействительным.

20. ТОО «Purple Cat Art (Пёрпл Кэт Арт)» (БИН 231040037820) сообщает о своей 
ликвидации. Претензии принимаются в течение 2-х месяцев со дня публикации объ-
явления по адр.: РК, г. Алматы, Алмалинский р-он, ул. Шевченко, д. 167, кв. 23.

21. Общественное объединение «Fa mir» (БИН 220740012053) сообщает о своей 
ликвидации. Претензии принимаются в течение 2-х месяцев со дня публикации объ-
явления по адр.: РК, г. Алматы, Алатауский р-он, мкр. Алгабас, ул. Кыранкара, д. 30.

22. Учреждение школа «Новое начало» (БИН 001240006593) сообщает о своей 
ликвидации. Претензии принимаются в течение 2-х месяцев со дня публикации объ-
явления по адр.: РК, г. Алматы, Турксибский р-он, ул. Гете, д. 267.

23. ТОО «Development invest corporation» (БИН 230840006679) сообщает о своей 
ликвидации. Претензии принимаются в течение 2-х месяцев со дня публикации объ-
явления по адр.: РК, г. Астана, р-он Нұра, пр. Тұран, д. 60, кв. 50.

44. ТОО «Dos Commerz», БИН 250640014884, сообщает о своей ликвидации. Пре-
тензии принимаются в течение двух месяцев со дня опубликования объявления по 
адресу: РК, г.Астана, 010000, р-н Нұра, пр.Тұран, д.42, н.п.21.

46. ТОО «Dauys Commerce», БИН 250840007760, сообщает о своей ликвидации. 
Претензии принимаются в течение двух месяцев со дня опубликования объявления по 
адресу: РК, г.Астана, 010000, р-н Нұра, пр.Тұран, д.42, н.п.21.

64. ТОО «Си-Проджект», БИН 141240011131, сообщает о своей ликвидации. Пре-
тензии принимаются в течение двух месяцев со дня опубликования объявления по 
адресу: РК, г.Алматы, пр.Райымбек, д.384. Тел. +7 701 802 32 08.

65. ТОО «runconquer», БИН 250640017115, местонахождение: РК, г.Астана, уве-
домляет о принятии единственным участником решения о добровольной ликвидации 
товарищества на основании Решения единственного участника от 26 мая 2026 года. 
Требования кредиторов принимаются в течение двух месяцев со дня опубликования 
настоящего объявления по адресу: РК, г.Астана, р-н Есиль, ул.Е 652, д.18, кв.83.

66. ТОО «Специализированный учебный центр «Болашак», БИН 160940007774, 
сообщает о своей ликвидации. Претензии принимаются в течение двух месяцев со дня 
опубликования объявления по адресу: г.Астана, р-н Алматы, пр.Абылай хана, д. 43/1, 
кв.1. Тел. 8 701 527 22 97.

67. ТОО «ARYA Commerce», БИН 241140014976, сообщает о своей ликвидации. 
Претензии принимаются в течение двух месяцев со дня опубликования объявления по 
адресу: РК, г.Астана, 010000, р-н Нұра, пр.Тұран, д.34А, н.п.28.

68. ТОО «Samal Park Commerce», БИН 250840007501, сообщает о своей ликвида-
ции. Претензии принимаются в течение двух месяцев со дня опубликования объявле-
ния по адресу: РК, г.Астана, 010000, р-н Нұра, пр.Тұран, д.42, н.п.21.

69. ТОО «Герань», БИН 210940031681, сообщает о своей ликвидации. Претен-
зии принимаются в течение двух месяцев со дня опубликования объявления по адре-
су: РК, Акмолинская обл., Аккольский р-н, г.Акколь, ул.Амангельды Иманова, д. 9, 
корп.36, кв.9. Тел. 8 747 237 62 11.

70. ТОО «Герань и К», БИН 210940036383, сообщает о своей ликвидации. Пре-
тензии принимаются в течение двух месяцев со дня опубликования объявления по 
адресу: РК, Акмолинская обл., Аккольский р-н, г.Акколь, ул.Амангельды Иманова, 
д.9, корп.36, кв.9. Тел. 8 747 237 62 11.

71. TOO «QazEx Company», БИН 191040024968, сообщает о своей ликвидации. Пре-
тензии принимаются в течение двух месяцев со дня опубликования объявления по адресу: 
г.Алматы, 050000, Бостандыкский р-н, пр.Аль-Фараби, д.77/2. Тел. +7 700 080 88 48.

72. ТОО «Шыгыс Инжиниринг», БИН 241240014088, сообщает о своей добро-
вольной ликвидации. Претензии принимаются в течение двух месяцев со дня опу-
бликования объявления по адресу: РК, ВКО, г.Риддер, 071300, мкр.Четвертый, д.16А, 
кв.9. Тел. +7 771 548 18 09.

73. ТОО «Zhastar invest stroy», БИН 231040003102 (г.Алматы, мкр.Томирис, ул.
Центральная, д.3), сообщает о своей ликвидации. Претензии принимаются в течение 
двух месяцев со дня опубликования объявления по адресу: г.Алматы, мкр.Коккайнар, 
ул.Аркалык, д.101, кв.11. Тел. 8 775 450 84 54.

76. ТОО «ALDITRADE» БИН 231040001186 сообщает о своей ликвидации. Пре-
тензии принимаются в течение 2-х месяцев со дня опубликования объявления по адре-
су: Область Жетісу, Алакольский район, город Ушарал, улица Ю. Гагарина, дом 10.

77. ТОО «ЕР-ШАГАН» БИН 180240002563 сообщает о своей ликвидации. Пре-
тензии принимаются в течение 2-х месяцев со дня опубликования объявления по адре-
су: город Астана, район Алматы, улица Қаныш Сәтбаев, дом13\3, кв.67.

78. ТОО «Масла Пвл», БИН 180240032595, сообщает о своей ликвидации. Пре-
тензии принимаются в течение двух месяцев со дня опубликования объявления по 
адресу: Казахстан, Павлодарская область, город Павлодар, улица Ворушина, дом 63.

79. ТОО «ТК ВЫБОР АЛМАТЫ», БИН 211140018061, сообщает о своей ликви-
дации. Претензии принимаются в течение двух месяцев со дня опубликования объяв-
ления по адресу: Казахстан, Павлодарская область, город Павлодар, Промышленная 
зона Центральная, здание 409.

80. ТОО «ТК ВЫБОР ПЛЮС», БИН 221140016106, сообщает о своей ликвида-
ции. Претензии принимаются в течение двух месяцев со дня опубликования объяв-
ления по адресу: Казахстан, Павлодарская область, город Павлодар, улица Павлова, 
дом 2, кв. 63.

81. Товарищество с ограниченной ответственностью «Литл Тай СПА» БИН 
250540017588 сообщает о своей ликвидации. Все претензии принимаются в течение 
двух месяцев со дня опубликования объявления по адресу: Казахстан, город Аста-
на, район Есиль, улица Керей, Жәнiбек хандар, дом 12/1, кв.251, почтовый индекс 
Z05М9К4

82. ТОО «AIIRent Tech» БИН241140029171 сообщает о своей ликвидации. Пре-
тензии принимаются в течение 2-х месяцев со дня опубликования объявления по 
адресу: Алматинская область, Енбекшиказахский район, село Кызылжар, улица  
Д. Конаева, дом 10.

83. ТОО «Vista Construction Group» БИН231240012357 сообщает о своей ликви-
дации. Претензии принимаются в течение 2-х месяцев со дня опубликования объяв-
ления по адресу: Алматинская область, Енбекшиказахский район, село Кызылжар, 
улица Д.Конаева, дом 10.

84. ТОО «Корпорация Адель» БИН 130840005848 сообщает о своей ликвидации. 
Претензии принимаются в течение 2-х месяцев со дня публикации объявления по 
адресу: г. Астана, р-н Есиль, ул. Туркестан, д. 8, кв. 82.

85. ТОО «NRB HOLDING» БИН 130840005917 сообщает о своей ликвидации. 
Претензии принимаются в течение 2-х месяцев со дня публикации объявления по 
адресу: г. Астана, р-н Сарыарка, ул. Агрогородок, д.25, кв. 43. Тел.: +7 702 111 20 62.

86. ТОО «Et-Et Grill» БИН 220440027348 сообщает о своей ликвидации. Претен-
зии принимаются в течение 2-х месяцев со дня публикации объявления по адресу: 
город Астана, район Сарыарка, улица Талапкерская, зд. 26

87. ТОО «Путь к душе», БИН 250140014083, сообщает о своей ликвидации. Пре-
тензии принимаются в течение 2-х месяцев со дня публикации объявления по адресу: 
г. Астана, р-н Сарайшық, ул. А.Бөлекпаев, д. 3, н.п. 3.

88. ТОО «GKH CONTACT» БИН 120340021453 сообщает о своей ликвидации. 
Претензии принимаются в течение 2-х месяцев со дня публикации объявления по 
адресу: г. Астана, р-н Сарыарка, ул. Ы.Дукенулы, д. 34, кв. 32.

89. ТОО «ASK Systems» БИН 120340021215 сообщает о своей ликвидации. Пре-
тензии принимаются в течение 2-х месяцев со дня публикации объявления по адресу: 
г. Астана, р-н Сарыарка, ул. Ы.Дукенулы, д. 34, кв. 32.

91. ТОО «Prime Development Group KZ» БИН 260140016478 сообщает о своей 
ликвидации. Претензии принимаются в течение 2-х месяцев со дня публикации объ-
явления по адресу: г. Алматы, улица Жарокова, дом 290, офис 61, тел.: +7771 444 11 
17.

92. ТОО «Billion dollar» БИН 220540006903 сообщает о своей ликвидации. Пре-
тензии принимаются в течение 2-х месяцев со дня публикации объявления по адресу: 
город Алматы, Алатауский район, мкр. Самгау, улица Магистральная, дом 17Б. Тел.: 
87710888808.

93. ТОО «Element TG» БИН 240340030863 сообщает о своей ликвидации. 
Претензии принимаются в течение 2-х месяцев со дня публикации объявления по 
адресу: РК, город Алматы, улица микрорайон Шугыла, улица дала, дом 117. Тел.: 
+7 777 519 4400.

94. ТОО «CAPITALL GROUP» БИН 190840008308 сообщает о своей ликвидации. 
Претензии принимаются в течение 2- х месяцев со дня публикации объявления по 
адресу: г.Атырау, мкр.Нурсая, пр.Елорда, дом 19/2, кв. 1. Тел.: 87012385668.

95. ТОО «Global Power» БИН 240540010658 сообщает о своей ликвидации. Пре-
тензии принимаются в течение 2-х месяцев со дня публикации объявления по адресу: 
г. Астана, ул. Куйши Дина, дом 23, кв. 92, тел.: 8 701 986 6602.

96. ТОО «MEAL Co.» БИН 200740019057, сообщает о своей ликвидации. Пре-
тензии принимаются в течение 2-х месяцев со дня публикации объявления по адресу: 
РК, г.Алматы, район Бостандыкский, улица Кожабекова, дом 17, корпус 2, телефон 
87019734888.

97. ТОО «MAG Co.» БИН 150540014522, сообщает о своей ликвидации. Претен-
зии принимаются в течение 2-х месяцев со дня публикации объявления по адресу: РК, 
г.Алматы, район Жетысуский, микрорайон Айнабулак, дом 67, телефон 87019734888.

98. ЧК «DPEXBIT Ltd» БИН 221240900408 сообщает о своей ликвидации. Пре-
тензии принимаются в течение 2-х месяцев со дня публикации объявления по адресу: 
г.Астана, Динмухамед Конаев, 12/1, тел.: +77051169051.

99. ТОО «Miko Moskva (Мико Москва)» БИН 210840000339 сообщает о своей 
ликвидации. Претензии принимаются в течение 2-х месяцев со дня публикации объ-
явления по адресу: г.Алматы, ул.Розыбакиева, д. 247, тел.: +7 701 123 2077.

100. ТОО «Mayu Solution» БИН 210140028899 сообщает о своей ликвидации. 
Претензии принимаются в течение 2-х месяцев со дня публикации объявления по 
адресу: г.Алматы, ул.Розыбакиева, д. 247/5, тел.: +7 701 123 2077.

101. ТОО «Уайис» БИН 210540006565, (юр.адрес: Енбекшиказахский р-н, ПК 
ССТ «Восход», ул. Восточная, 28) сообщает о своей ликвидации. Претензии прини-
маются в течение двух месяцев со дня публикации объявления по адресу: ПК ССТ 
«Восход», ул. Восточная, 28. Тел. 8747 131 3498.

102. ТОО «Абдулла 2021» БИН 210840017978, (юр.адрес: Енбекшиказахский р-н, 
с. Рахат, ПКСО «Кок-Сай», ул. Яблочная, 32) сообщает о своей ликвидации. Претен-
зии принимаются в течение двух месяцев со дня публикации объявления по адресу:  
с. Рахат, ПКСО «Кок-Сай», ул. Яблочная, 32. Тел. 8707 522 2132.

103. ТОО «Клиника АсылБота» БИН 171040039193 сообщает о своей ликвида-
ции. Претензии принимаются в течение 2-х месяцев со дня публикации объявления 
по адресу: г. Астана, район Алматы, проспект Бауыржана Момышулы, дом 6/1, тел.: 
+77015963044.

104. ТОО «Школа-ясли-сад «Қамар апа 4» БИН 230840008556 сообщает о своей 
ликвидации. Претензии принимаются в течение 2-х месяцев со дня публикации объ-
явления по адресу: РК, Туркестанская область, г.Туркестан, ул. М.Исмайлов, дом 80А. 
Тел.: +7 776 440 72 21.

105. ТОО «Школа-ясли-сад «Құдіретті» БИН 230840008942 сообщает о своей 
ликвидации. Претензии принимаются в течение 2-х месяцев со дня публикации объ-
явления по адресу: РК, Туркестанская область, г.Туркестан, ул.Курмангазы, дом 40. 
Тел.: +7 776 440 72 21.

106. ТОО «ПИК Базис» БИН 120440009933 сообщает о своей ликвидации. Пре-
тензии принимаются в течение 2-х месяцев со дня публикации объявления по адресу: 
г. Рудный, улица Мира, дом 14. Тел.: +77752211100.

107. ТОО «AKTORE trade» БИН 160640024644 сообщает о своей ликвидации. 
Претензии принимаются в течение 2-х месяцев со дня публикации объявления по 
адресу: РК, город Астана, улица Шакарима Кудайбердыулы, дом 24/1, офис 43. Тел.: 
8 707 122 2621.

108. ТОО «Detail Almaty» БИН 210640030333 сообщает о своей ликвидации. Пре-
тензии принимаются в течение 2-х месяцев со дня публикации объявления по адресу: 
050010, город Алматы, Медеуский район, ул. Зверева, д. 39. Тел.: +7 701 761 5959.

109. ТОО «FAST FOOD» БИН 980240018973 сообщает о своей ликвидации. Пре-
тензии принимаются в течение 2-х месяцев со дня публикации объявления по адресу: 
050059, г.Алматы, Алмалинский район, ул. Шарипова, д. 90. Тел.: +7 701 746 7212.

110. Общественный фонд «Развитие Инженерного Образования» БИН 
220940011964 сообщает о своей ликвидации. Претензии принимаются в течение 2-х 
месяцев со дня публикации объявления по адресу: РК, г. Астана, район Есиль, ул. 
Керей, Жәнібек хандар, здание 32, почтовый индекс Z05K4F4, тел.: +7 701 444 62 22.

111. ТОО «KazTendPro», БИН 190540020326 сообщает о своей ликвидации. 
Претензии принимаются в течение двух месяцев со дня опубликования объявления 
по адресу: РК, Алматинская область, Жамбылский район, село Узынагаш, улица 
Тоққұлов, дом 16А, кв. 15, почтовый индекс 040600.

112. ТОО «АС-Центр», БИН 141240014403 сообщает о своей ликвидации. Пре-
тензии принимаются в течение двух месяцев со дня опубликования объявления по 
адресу: РК, Жамбылская область, г.Тараз, район Әулиеата, Микрорайон Аса, дом 12, 
кв. 77, почтовый индекс 080000.

113. ТОО «ЛомСтандарт», БИН 220340026009 сообщает о своей ликвидации. 
Претензии принимаются в течение двух месяцев со дня опубликования объявления по 
адресу РК, г.Караганда, ул. Коммунистическая, д. 7.

114. ТОО «Савва stens» БИН 110840002493 сообщает о своей ликвидации. Пре-
тензии принимаются в течение 2-х месяцев со дня публикации объявления по адресу: 
РК, г.Костанай, проспект Абая, дом 94. Телефон 87772690380.

115. ТОО «HOPS AND DREAMS» БИН 170740010838 сообщает о своей ликвида-
ции. Претензии принимаются в течение 2-х месяцев со дня публикации объявления по 
адресу: г. Алматы, ул. Чайковского 170. Тел.: 87772329572, 87471709171.

116. Товарищество с ограниченной ответственностью «Батыс Эко Строй» БИН 
210240030418 сообщает о своей ликвидации. Претензии принимаются в течение 2 ме-
сяцев со дня опубликования объявления по адресу: г.Уральск, мкр.Арман, ул.М.Мун-
кеулы, д.108/4 офис 42. Тел.: 87753733050.

117. ТОО «Bomond B&A», БИН 210340023250 сообщает о своей ликвидации. 
Претензии принимаются в течение 2-х месяцев со дня публикации объявления по 
адресу: город Павлодар, ул. Ворушина, дом 26Б, квартира 87, индекс 140000. Тел.: 
+77051652000.

118. ОО «Профсоюз Карагандинского медицинского университета» БИН 
210240016713 сообщает о своей ликвидации. Претензии принимаются в течение 2-х 
месяцев со дня публикации объявления по адресу: г. Караганда, ул. Ерубаева, д. 48/2, 
о. 16. Тел.: +77025497865.

119. ТОО «Стоматолог и Я 2006» БИН 060340014153 сообщает о своей ликвида-
ции. Претензии принимаются в течение 2-х месяцев со дня публикации объявления по 
адресу: г. Костанай, 9 микрорайон, д. 3, ВП 47. Тел.: 8(705)290-36-72.

120. TOO «Doka Engeeniring» БИН 231040012181, сообщает о своей ликвидации. 
Претензии принимаются в течение 2-х месяцев со дня публикации объявления по 
адресу: РК, г.Алматы, ул.Шевченко, дом 157, кв. 84. Тел.: +77478294636.

121. ТОО «Praqtiq partners» БИН 250340030687 сообщает о своей ликвидации. 
Претензии принимаются в течение 2 (двух) месяцев со дня публикации объявления по 
телефону: +7 747 329 75 89.

122. ТОО «Fly NNN» БИН 231140004481 сообщает о своей ликвидации. Претен-
зии принимаются в течение 2-х месяцев со дня публикации объявления по адресу: 
г.Алматы, Ауэзовский район, мкр. Аксай-5, дом 25, кв. 25. Тел.: 87756275545.

123. ТОО «Центр развития человеческих ресурсов и повышения квалификации» 
БИН 190240015478 сообщает о своей ликвидации. Претензии принимаются в течение 
2-х месяцев со дня публикации объявления по адресу: Атырауская область, Жылыой-
ский район, г. Кульсары, ул. Б.Бойжанов, дом 2, кв. 2. Тел.: 8-705-825-17-61.

124. ТОО «Строительно-монтажное управления г.Аксай» БИН 171140010125 со-
общает о своей ликвидации. Претензии принимаются в течение 2-х месяцев со дня пу-
бликации объявления по адресу: Западно-Казахстанская область, Бурлинский район, 
г.Аксай, ул. Мустахим Иксанов, здание 146А.

125. ТОО «Palma 37» (Пальма 37) БИН 160340000795 сообщает о своей ликвида-
ции. Претензии принимаются в течение 2-х месяцев со дня публикации объявления по 
адресу: РК, г. Астана, ул. Жирентаева, д.№ 14, кв. 83. Тел.: +7 701 599 9182.

126. ТОО «Financial Group 31337» БИН 190640008370 (РК, г. Алматы, ул. Ходжа-
нова, д. 92/27) сообщает о своей ликвидации, претензии принимаются в течение двух 
месяцев со дня опубликования объявления по адресу: РК, г. Алматы, ул. Жамбыла д. 
98, кв. 61. Тел: 87783372426.

127. ТОО «Тристар – Р» БИН 190140019181 сообщает о своей ликвидации. Пре-
тензии принимаются в течение 2-х месяцев со дня публикации объявления по адресу: 
РК, г.Уральск, ул.Дины Нурпеисовой, строение 12/1, почтовый индекс 090000. Тел.: 
+77753707462.

145. КГУ «Начальная школа села Иванковка» отдела образования по Буландын-
скому р-ну управления образования Акмолинской области, БИН 021140002709, сооб-
щает о своей ликвидации. Претензии принимаются в течение двух месяцев по адресу: 
Казахстан, Акмолинская область, Буландынский р-н, г.Макинск, ул.Лесная, 7, индекс 
020500.

151. КСП (К) «Орта Шанырак», БИН 170740007590, сообщает о своей ликвида-
ции. Претензии принимаютcя в течение двух месяцев со дня публикации объявления 
по адресу: г. РК г Астана, ул Кенесары, д 47.

152. ТОО «ТОРГОВАЯ КОМПАНИЯ «ГАСТРОНОМ» БИН 080540000309 сооб-
щает о своей ликвидации. Претензии принимаются в течение двух месяцев со дня 
публикации объявления по адресу Акмолинская область, Целиноградский район,  
с.Максимовка, ул. Заводская, д. 1

153. ТОО «АГРОЦЕНТР-АСТАНАЛЫҚ», БИН 031240003138 сообщает о сво-
ей ликвидации. Претензии принимаются в течение двух месяцев со дня публикации 
объявления по адресу Акмолинская область, Целиноградский район, с.Максимовка,  
ул. Заводская, д. 1

154. ТОО «Мусала», БИН 250540022643, сообщает о своей ликвидации. Претен-
зии принимаются в течение двух месяцев со дня публикации объявления по адресу: 
РК, г. Астана, улица проспект Туран, дом 58, офис 12

ЛИКВИДАЦИЯ 162. Государственное коммунальное казенное предприятие «Ясли-сад 
«Вишенка» коммунального государственного учреждения «Отдел образо-
вания Тайыншинского района» коммунального государственного учреж-
дения «Управление образования акимата Северо-Казахстанской области» 
сообщает о своей ликвидации.

Претензии принимаются в течение двух месяцев со дня опубликова-
ния объявления по адресу: СКО, Тайыншинский район, г. Тайынша, ул. 
Конституции Казахстана, 206, КГУ «Отдел образования Тайыншинского 
района» КГУ «Управление образования акимата Северо-Казахстанской 
области», тел. 8 (715 36) 2-12-59.

45. Настоящим Товарищество с ограниченной ответственностью «VR Almaty-
Group», БИН 260240022159, находящееся по адресу: город Алматы, Ауэзовский 
район, улица Жандосова, дом 144/2, кв.10, почтовый индекс 050000 (далее - Това-
рищество), выражает почтение и сообщает следующее:

25.05.2026 г. единственным участником (учредителем) Товарищества принято 
решение о ликвидации Товарищества, начиная с 26.05.2026 г.

В связи с указанным решением о ликвидации ТОО «VR Almaty-Group», БИН 
260240022159, Товарищество оповещает всех кредиторов о принятии заявлений, 
претензий в адрес ТОО «VR Almaty-Group», БИН 260240022159, находящегося по 
адресу: город Алматы, Ауэзовский район, улица Жандосова, дом 144/2, кв.10, по-
чтовый индекс 050000.

Кредиторы могут предъявить свои требования в течение 2 (двух) месяцев со 
дня публикации настоящего объявления по адресу: город Алматы, Ауэзовский рай-
он, улица Жандосова, дом 144/2, кв.10, почтовый индекс 050000. Тел. +7 707 181 88 
95, почта: abay_rr@mail.ru.
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ПУНКТЫ ПРИЕМА ОБЪЯВЛЕНИЙ:

ИП «Profy Agency kz»
Тел. 8 705 185 75 73, 8 701 739 27 83, 8 747 280 09 12, 8 707 895 21 99
г. Алматы, пр.Абылай хана, 60, оф.509
e-mail: zan-info@mail.ru, www.zan-info.kz

ИП «Media page kz» г. Алматы, улица Актолкын 4Б, 2 этаж, 3 кабинет. 
ZANGAZET.KZ , Телефон/WhatsApp: 8 707 388 40 80.

ИП Дуйсенбек, г. Алматы, Телефон/WhatsApp +7 708 027 4270
e-mail: infogazet.kz@gmail.com, www.infogazet.kz

ИП «KAIROS» г. Алматы, пр. Жибек жолы 55, уг. ул. Пушкина, 
ТЦ Алма, 4 этаж район Зеленого базара, тел: 8 777 378 5813, 8 707 705 9222. 
E-mail: kaldybayeva@mail. ru. Принимаем все объявления на What’s app. 

ИП «Gold Capital» г. Нур-Султан, ул. Абая, 78, офис 105, 
Тел. 8(7172) 52-02-11, 8702 839-90-86. 

ТОО «Реклама» г. Уральск, пр. Достык-Дружба 182. Тел. 8 (7112) 50-47-34 

ТОО «Озат-1» г. Актобе, ул. Алтынсарина, 14 «А», каб. 4. Тел. 87774348344,  
а также прием в г. Актау 

ИП Аюбаева г. Караганда, ул. Жамбыла, 11. Тел. 8(7212) 42-00-71 

ИП Михеева Ольга Станиславовна г. Костанай, ул. Шевченко, 126, 2 этаж. 
Email: gazeta2612@mail.ru. Тел. 8(7142) 54-97-06, 
сот. 8-777-337-36-81, 8-701-350-69-18 

ИП Гавриленко И. И. г. Костанай, пр. Аль-Фараби, д. 119, каб. 407А. 
Тел. /факс 8(7142) 53-63-21 

ИП «Регистр» г. Кокшетау, ул. Абая, д. 85. Кабинет 215. 
Тел. 8-701-893-48-85, 8(7162) 25-77-17, 8(747)809-70-74

ИП Калиаскаров Нурлан Нургисинович г. Петропавловск, ул. К. Сутюшева, 58, 
каб. 30, 3-й этаж. Тел. : 8(7152) 46-02-57, сот. 8 (777) 572-29-91, 8 (701) 315-54-59 

ИП «Тажибаева С.» г. Тараз, ул. Ќойкелді, 158а, тер-я ЦОН. 
Тел. : сот 8-7017268772, 87054422939

ТОО «Версия-Пресс» г. Павлодар, ул. Естая, 40. Тел. : 8(7182) 32-47-67, 32-49-04 

ИП Выдай, г. Усть-Каменогорск, улица М. Горького, 60, 
тел. 8(7232)57-84-14, 8-777-225-65-06 

ТОО «Фирма Назар-1» (РА «РУТА») директор: Кривилова Татьяна Ивановна 
г. Шымкент, ул. г. Иляева, 47, (угол ул. Шаймерденова) рядом с банком RBK 

тел.: 8(7252)53-40-48. WhatsApp: +7-705-705-31-31. E-mail: nazar. reklama@gmail. com

ИП БАКИРОВА Г. г. Шымкент, ул. Желтоксан, здание 1, рядом с Департаментом 
юстиции. Тел.: 87057145877

ИП NOVA г. Шымкент, ул. Байтурсынова 18, 4 этаж, кабинет 405, тел. 87477260960

ИП Сана г. Талдыкорган, с. Еркин, ул. Кемеращи 59, тел. 87058147221

ИП Регистр г. Кокшетау, ул. Абая, 85, каб.215, тел. 87018934885

ТОО «Юридическая фирма «Консультант» г. Уральск, ул. Л.Толстого, 28, 
тел. 8(7112) 50-88-05

ТОО «Версия-Пресс» г. Павлодар, ул. Естая, 40, тел. + 7 701 530 34 03; 
+7 702 210 67 33.

36. Открылось наследство после смерти Махановой Назиры Отемисовны, умер-
шей 05.05.2026 г. Наследникам обращаться в течение 1 месяца со дня опубликования 
объявления к нотариусу Нургалиевой Г.О. по адресу: Алматинская обл., Илийский 
р-н, с.Отеген батыр, мкр.Куат, ул.Сартай батыр, №22А. Тел. 8 775 507 01 72.

37. Открылось наследство после смерти Курманбетова Николая Кадырбековича, 
17.03.1941 г.р., умершего 06.02.2018 г. Просим наследников обратиться к нотариусу 
Беккожаеву Е.Б. по адресу: Алматинская обл., Илийский р-н, с.Отеген батыр, ул.Ти-
тов, №41Б, оф.210-211. Тел. 8 778 162 49 93, 8 707 162 49 91.

38. Открылось наследственное дело после смерти: Асилбеков Еркабай Ергено-
вич, 29.05.1971 г.р., умер 13.11.2025 г. Всем заинтересованным лицам обращаться к 
нотариусу Рысбек С.Б. по адресу: г.Алматы, мкр.10А, д.13, оф.4. Тел. 8 727 302 89 39.

39. Открылось наследство после смерти Чебатуркина Сергея Викторовича, умер-
шего 17 мая 2026 года. Наследникам обращаться к нотариусу Байтлесовой З.С. по 
адресу: город Алматы, Ауэзовский район, микрорайон 1, дом 81, кабинет 2 в здании 
НАО «Университет Нархоз». Тел. +7 777 275 78 37.

40. Открылось наследство после смерти Томнюк Афанасия, умершего 07 апреля 
2026 г. Наследников просим явиться к нотариусу Нургожаевой Р.Т. по адресу: г.Аста-
на, ул.Алматы, д.13, НП-5. Тел. +7 777 722 71 03.

41. Открылось наследство после смерти Титовой Валентины Деевны, умершей 
10.12.2025 г. Наследникам обращаться к нотариусу Султановой Г.К. по адресу: г.Ак-
тобе, ул.Есет-Батыра, д.114 (напротив гуманитарного колледжа). Тел. 8 777 434 14 81.

42. Открылось наследство после смерти Маупашева Нурахмета Баяхметовича, 
умершего 29.11.2025 г. Наследникам обращаться к нотариусу Сафаровой Л.Э. по адре-
су: г.Алматы, ул.Маметовой, д.46. Тел. 8 705 111 15 58.

43. Открылось наследство после смерти Монбекова Кайрата Курманбаевича, 
умершего 10.05.2026 г. Наследникам обращаться к нотариусу Сафаровой Л.Э. по 
адресу: г.Алматы, ул.Маметовой, д.46. Тел. 8 705 111 15 58.

49. Открылось наследство после смерти Соколюк Риты Петровны, умершей 
15.01.2026 г. Наследникам обращаться к нотариусу Овсянниковой В.А. по адресу: 
г.Костанай, пр.Аль-Фараби, д.32, «Нотариус Адвокат». Тел. 8 714 254 32 07.

50. Открылось наследство после смерти: Кульманов Амантай Касымович, умер 
16.11.2025 г. Наследникам обращаться к нотариусу Тарасенко Е.В. по адресу: г.Алма-
ты, ул.Тимирязева, 17, оф.2. Тел. 8 701 643 79 88.

51. Открыто наследственное дело после смерти Аманжолова Алтая Айтбаевича, 
09.04.1962 г.р., умершего 26 января 2026 г., у нотариуса г.Алматы Сабитовой С.Ш. 
Всех наследников и заинтересованных лиц просим обращаться по адресу: г.Алматы, 
ул.Гайдара, 81, оф.3. Тел. +7 777 252 33 33.

52. Открыто наследственное дело после смерти Баевой Ольги Дмитриевны, 
24.12.1958 г.р., умершей 03.12.2025 г., у нотариуса г.Алматы Сабитовой С.Ш. Всех 
наследников и заинтересованных лиц просим обращаться по адресу: г.Алматы,  
ул.Гайдара, 81, оф.3. Тел. +7 777 252 33 33.

53. Открылось наследство после смерти Жунисова Думана Турсуновича, умер-
шего 07.12.2025 г. Наследникам обращаться к нотариусу Кузенбаевой Н.Т. по адресу: 
город Астана, р-н Алматы, ул.Куйши Дина, дом 14, офис №1 (на первом этаже). Тел. 
8 701 725 10 89.

54. Открылось наследственное дело после смерти Разаковой Нуршым, умершей 
17.12.2025 года. Всем заинтересованным лицам обращаться по адресу: город Караган-
да, 17 микрорайон, дом 43, н.п.2, частный нотариус Алимбеков Хасен Хасенович. Тел. 
46 19 36, 8 777 320 92 67.

55. Открылось наследство после смерти Сушкова Дмитрия Ивановича, умершего 
21 декабря 2025 года. Наследникам обращаться к нотариусу Абдрахманову Д.Ф. по 
адресу: город Талгар, ул.Лермонтова, дом 47, офис 53. Тел. 8 701 728 98 01.

56. Открылось наследство после смерти гр.Исмагулова Бердибая Биляловича, 
умершего 03 мая 2026 года. Наследникам обращаться к нотариусу Жунусканову И.Т. 
по адресу: г.Костанай, проспект Аль-Фараби, д.№74, офис №11А. Тел. 8 707 363 01 
91, 8 702 302 60 55.

57. Нотариус г.Алматы Сункарланова А.А. извещает об открытии наследства по-
сле смерти Сабиляева Рашида Кисаевича, умершего 22.04.2026 г. Наследникам обра-
щаться по адресу: г.Алматы, пр.Аль-Фараби, 5, к.2А, оф.201. Тел. +7 701 245 54 79.

58. Открылось наследство после смерти Щебляева Олега Николаевича, умершего 
15 мая 2026 г. Наследникам обращаться к нотариусу Тагибаевой С.М. по адресу: г.Ал-
маты, ул.Ауэзова, д.145В, оф.208, сроком по 15 ноября 2026 г. Тел. +7 705 555 54 17.

59. Открылось наследство после смерти Ивановой Любови Васильевны, умершей 
10.12.2025 г. Наследникам обращаться к нотариусу Жумабаевой А.Е. по адресу: г.Ал-
маты, ул.Ш.Чокина, д.189, оф.42. Тел. 8 705 656 43 49.

60. Открылось наследство после смерти Кашкинбаевой Канышай Жумашовны, 
умершей 14 мая 2026 г. Наследникам обращаться к нотариусу г.Алматы Ултановой 
Жамиле Шмидтовне по адресу: г.Алматы, мкр.Самал-1, ул.Жолдасбекова, д.9/2, БЦ 
Евразия, оф.314. Тел. +7 747 696 26 13, +7 701 350 95 78.

61. После смерти гр.Наумовой Светланы Александровны, умершей 28.01.2026 
года, открылось наследство у нотариуса г.Алматы Нугмановой Гульмиры Болатовны. 
Всех наследников по закону прошу обратиться по адресу: город Алматы, улица Неми-
ровича-Данченко, д.4, кв.2.

62. Открылось наследство после смерти Дудчик Валентины Васильевны, 
03.02.1938 г.р., умершей 10.05.2016 г. Наследников просим явиться в нотариальную 
контору нотариуса Елшиевой С.Е. по адресу: г.Алматы, Бостандыкский р-н, ул.Ауэзо-
ва, д.128, оф.2. Тел.8 727 274 20 26,274 20 35.

63. Открылось наследство после смерти: Безматерных Вячеслав Юрьевич, умер 
25.01.2024 г. Наследникам обращаться к нотариусу г.Алматы Ондасыновой Д.Е. по 
адресу: г.Алматы, Медеуский р-н, БЦ «Партнер», ул.Макатаева, 47, эт.3, оф.308/1. Тел. 
8 707 766 95 07.

90. Открыто наследственное дело после смерти Шукурова Мурада Юнусовича, 
04.05.1936г.р., умершего 06.12.2025 г. Наследникам обращаться к нотариусу г.Шым-
кент Мадалиевой М.У. По адресу: г. Шымкент, ул. Аскарова, д. 3-26. Тел. 8 777 919 
25 77

131. Открылось наследственное дело после смерти Зуярова Касымжана, умер-
шего 15.12.2021 г. Наследникам и заинтересованным лицам обращаться к нотариусу 
Касимовой У.В. по адресу: Алматинская обл., Енбекшиказ. р-н., Кульджинский тракт, 
Есикский поворот. Тел.: 8705 184 9507.

132. Открылось наследственное дело после смерти Задонских Лидии Иванов-
ны, умершей 26.10.2008г. Наследникам и заинтересованным лицам обращаться к 
нотариусу Касымовой М.М. по адресу: Алматинская обл., Енбекшиказ. р-н., г. Есик,  
ул. М.Ыскак, 76. Тел.: 8777 025 1555.

133. Открылось наследственное дело после смерти Айтуова Кадырма Мусарали-
евича, умершего 03.03.2024г. Наследникам и заинтересованным лицам обращаться к 
нотариусу Касымовой М.М. по адресу: Алматинская обл., Енбекшиказ. р-н., г. Есик, 
ул. М.Ыскак, 76. Тел.: 8777 025 1555.

134. Открылось наследственное дело после смерти Ирмухановой Альбиры Мен-
дегереевны, умершей 17.02.2026г. Наследникам и заинтересованным лицам обра-
щаться к нотариусу Касымовой М.М. по адресу: Алматинская обл., Енбекшиказ. р-н., 
г. Есик, ул. М.Ыскак, 76. Тел. 8777 025 1555.

135. Открыто наследственное дело после смерти Тарасенко Владимира Леонидо-
вича, ИИН 671128350549, умершего 14 мая 2026 года. Обращаться к нотариусу города 
Астана Нурбаевой Жанаргул Ашимовне, по адресу: г.Астана, пр. Республики, 37, н.п. 
2, тел.: 8 (778) 364-84-74, 8 (7172) 95-15-91.

136. Открылось наследственное дело после смерти гр. Плотниковой Аминат Ажо-
ковны, 11.05.1953 г.р., умершей 04 февраля 2019 года, наследникам и заинтересован-
ным лицам обращаться к нотариусу Палмановой Ардак Турсыновне, адрес: г. Алматы, 
ул. Майлина-77, (моб) 8 701 646 36 86.

137. Открыто наследственное дело после Мусабаева Серика, умершего 07.08.2022 
года. Наследникам обращаться к нотариусу Хамитовой Гульмире Усембаевне по адре-
су: город Астана, район Байконыр, улица Евгений Брусиловский, дом 5, ВП-13, тел.: 
+77017209985.

138. В связи с открывшимся наследством после смерти гр. Жаркимбековой Аим-
кул, умершей 23 октября 2025 года. Просим наследников обращаться к нотариусу Ум-
бетовой Гульнаре Тлеутаевне по адресу: г.Астана, район Есиль, пр. Улы Дала, дом 
№69, НП-12. Тел.: 8-702-503-86-80, для оформления наследства.

139. Открыто наследственное дело после смерти гр. Бобытаевой Салтанат Жаны-
бековны, умершей 06 апреля 2026 года. Наследникам обращаться к нотариусу Рахме-
товой Т.А. по адресу: г. Астана, ул. Габита Мусрепова, д. 15А, офис 310, 3 этаж. Тел.: 
+7 778 734 94 64.

140. Открылось наследство после смерти гр. Садыкова Касыма Ясыновича, умер-
шего 18 декабря 2025 года. Наследникам обращаться к нотариусу Пайзолдину Малику 
Оралбекулы по адресу: г. Алматы, Наурызбайский район, мкр. Шугыла, д. 347/1 (в 
здании ЦОНа). Тел.: +7 747 796 99 91.

141. Открылось наследство после смерти: гр. Исламов Фарит Габдыляно-
вич, умершего 24.12.2025 года. Наследникам обращаться к нотариусу Сыздыко-
ву Айтпаю Сатыбалдиновичу, по адресу: г. Караганда, пр. Бухар Жырау, 42. Тел.: 
+77019331599.

142. Открылось наследство после смерти гр. Маханова Алмаса Саматовича, умер-
шего 09 мая 2026 года. Наследникам обращаться к нотариусу Бексултановой Айман 
Аймагамбетовой, по адресу: г. Астана, ул. Керей Жанибек хандар, дом 28, НП 16. Тел.: 
87014413535.

143. Открылось наследство после смерти гр.Стрелкова Виктора Сергеевича, 
умершего 05.02.2026 г. Наследникам обращаться к нотариусу Ткаченко Т.В.(лицензия 
№ 0000474, выдана МЮ РК 03.05.1999г.): г. Костанай, ул.Тәуелсіздік, 83, офис 412, 
тел: +7 701 411 12 44.

144. Открылось наследство после смерти гр. Рахимова Фердинанда Александро-
вича, умершего 07.04.2026 г. Наследникам обращаться к нотариусу Сулеймановой Р.Г. 
(лицензия № 0001399, вы-дана МЮ РК 22.04.2003г.): г. Костанай, ул. Летунова, д.95, 
ВП 2, тел: +7 705 746 99 36.

170. Открылось наследство после смерти Мартыненко Георгий Георгиевича, 
умершего 5 декабря 2025 года. Наследникам обращаться к нотариусу Болатовой Иль-
мире Баймухамедовне: г. Алматы, Богенбай батыра, 229, 49. Рабочий тел. 378-14-38, 
+77479353550.

18. Кому: Исполнительному органу ТОО «Слава Мунай Сер-
вис» МҰРАТ ЕКПІН; Участникам ТОО «Слава Мунай Сервис» (БИН 
180140037939): Частной компании PEARL OF SILK ROAD Ltd. (БИН 
200340900138), Адр.: РК, г. Астана, р-он Есиль, ул. Сығанақ, зд. 54А, н.п. 
142а, индекс Z05T3F2, АУХАДИЕВУ ЕДИЛЮ ДЖАНАХМЕТОВИЧУ, АХА-
ТАЕВУ МЕДЕТУ КАЙРАТОВИЧУ от Участника: БЕЛГИБАЕВА ЕРГАЗЫ 
СЕРГОЖАЕВИЧА.

УВЕДОМЛЕНИЕ О СОЗЫВЕ ПОВТОРНОГО ОБЩЕГО СОБРА-
НИЯ УЧАСТНИКОВ. Общее собрание участников, созванное 22 мая 2026 
года в 12:00 (место проведения: РК, г. Алматы, пр. Райымбека, 147 в здании 
гостиницы «Yingbin Garden Hotel», переговорная комната (аудитория); форма 
проведения собрания: очная), не состоялось ввиду отсутствия кворума, по-
скольку Участник ТОО, а именно Частная компания PEARL OF SILK ROAD 
Ltd. (БИН 200340900138), не явился. Однако был надлежащим образом и сво-
евременно извещен о месте и времени проведения собрания и повестке дня. 

В случае отсутствия кворума общее собрание участников товарищества с 
ограниченной ответственностью созывается повторно не позднее сорока пяти 
дней со дня первого созыва.

В соответствии с Уставом товарищества, а также на основании ст.ст. 
47,45,46 Закона РК «О товариществах с ограниченной и дополнительной от-
ветственностью» созываю общее собрание участников ТОО «Слава Мунай 
Сервис». Дата и время проведения: 08 июня 2026 года в 12:00. Место проведе-
ния: РК, г. Алматы, пр.. Райымбека, 147 в здании гостиницы «Yingbin Garden 
Hotel», переговорная комната (аудитория). Форма проведения собрания: очная.

ПОВЕСТКА ДНЯ: 1. Утверждение годовой финансовой отчетности за 
2024-2025 год. 2. Назначение первого руководителя товарищества. 3. Обсуж-
дение результатов работы исполнительного органа за 2025 г. по апрель 2026 г. 
4. Отчет о деятельности товарищества за 2025 г. по апрель 2026 г. 

Регистрация участников и представителей (по доверенности) начнется в 
11:30 в день проведения собрания. Материалы доступны по адр.: Республи-
ка Казахстан, Алматинская область, Кегенский район, Туйыкский сельский 
округ, село Туйык, улица Б. Бекмолдаев, дом 6, почтовый индекс 041430.

75. ТОО «Рудненские тепловые сети» Костанайская область, город Рудный, 
ул. 40 лет Октября, строение 2/2 БИН 221040021614 уведомляет кредиторов об 
уменьшении уставного капитала на сумму 790 476 271 тенге (семьсот девяносто 
миллионов четыреста семьдесят шесть тысяч двести семьдесят один тенге ноль 
тиын).  В порядке статьи 27 Закона РК «О товариществах с ограниченной и до-
полнительной ответственностью», кредиторы товарищества вправе в месячный 
срок со дня получения уведомления или публикации объявления потребовать от 
товарищества дополнительных гарантий либо досрочного прекращения или испол-
нения товариществом соответствующих обязательств и возмещения убытков. Тре-
бования направляются товариществу в письменной форме по адресу: Костанайская 
область, город Рудный, ул. 40 лет Октября, строение 2/2, а их копии могут быть 
представлены в орган, осуществивший государственную регистрацию товарище-
ства. Телефон для справок (71431) 2-47-64 юрист, 2-47- 05 приемная. 

146. ТОО «Киялы Агро-10», БИН 020240004012 (далее по тексту - Товарище-
ство), уведомляет/извещает своих участников о внесении изменений в повестку дня 
внеочередного общего собрания участников Товарищества, назначенного на 18 июня 
2026 года в 16 часов 00 минут, которое будет проведено по адресу: Республика Казах-
стан, Северо-Казахстанская область, район Аккайынский, с. Киялы, ул. Южная, зда-
ние 68, в порядке, предусмотренном статьей 46-48 Закона РК от 22 апреля 1998 года 
№ 220-1 «О товариществах с ограниченной и дополнительной ответственностью», на 
повестке дня следующие вопросы:

1. Об обращении в АО «Социально-предпринимательская корпорация «Сол-
түстік» для получения гарантии, в обеспечение исполнения обязательств ТОО «Ки-
ялы Агро - 10» перед АО «НК «Продкорпорация», с целью реализации пшеницы мяг-
кой III класса, объемом до 4500 (четыре тысячи пятьсот) тонн, на сумму до 480 000 
000 (четыреста восемьдесят миллионов) тенге, с отсрочкой платежа.

2. О предоставлении в залог АО «Социально-предпринимательская корпорация 
«Солтүстік» по вышеуказанным обязательствам ТОО «Киялы Агро - 10» перед АО 
«Социально-предпринимательская корпорация «Солтүстік» движимого и недвижи-
мого имущества – в соответствии с отчетом об оценке имущества.

3. О предоставлении в АО «Социально-предпринимательская корпорация «Сол-
түстік» права на внесудебную реализацию залогового имущества в случае неисполне-
ния или ненадлежащего исполнения ТОО «Киялы Агро - 10» обязательств перед АО 
«НК «Продкорпорация».

4. О привлечении в качестве залога в АО «СПК «Солтүстік» движимого/недви-
жимого имущества ЧК «Unicorn Crops Limited», ТОО «Новокубанское», ТОО «Колос 
Агро - СК» в качестве обеспечения исполнения обязательств ТОО «Киялы Агро - 10» 
перед АО «Социально-предпринимательская корпорация «Солтүстік», при недоста-
точном обеспечении гарантии перед АО «Социально-предпринимательская корпора-
ция «Солтүстік», в соответствии с отчетом об оценке имущества.

5. О полномочиях директора. Наделить полномочиями директора ТОО «Киялы Агро 
- 10» - Жакупова Фархада Мендыбаевича, ИИН 650613350340, на представление интере-
сов товарищества в АО «Социально-предпринимательская корпорация «Солтүстік», АО 
«Аграрная кредитная корпорация», включая право подписания договоров займа, залога, 
актов, соглашений и иных документов, связанных с реализацией проекта.

29 мая 2026 года, №39

147. ТОО «Новокубанское», БИН 000240002964 (далее по тексту - Товарищество) 
уведомляет\извещает своих участников о внесении изменений в повестку дня внеоче-
редного общего собрания участников Товарищества, назначенного на 15 июня 2026 года 
в 12 часов 00 минут, которое будет проведено по адресу: Акмолинская область, Шортан-
динский р-н, с.Новокубанка, ул. Кан Де Хана, 2а, в порядке, предусмотренном ст. 46 - 48 
Закона РК от 22 апреля 1998 года №220-1 «О товариществах с ограниченной и допол-
нительной ответственностью» (далее – Закон), на повестке дня следующие вопросы:

1. О предоставлении залога по обязательствам ТОО «Колос Агро СК». В обеспе-
чение исполнения обязательств ТОО «Колос Агро СК» перед АО «НК «Продкорпора-
ция», с целью реализации пшеницы мягкой III класса, объемом до 2500 (две тысячи 
пятьсот) тонн, на сумму до 270 000 000 (двести семьдесят миллионов) тенге, с отсроч-
кой платежа, предоставить в залог АО «Социально-предпринимательская корпорация 
«Солтүстік» и АО «Аграрная кредитная корпорация» движимое/недвижимое имуще-
ство принадлежащее ТОО «Новокубанское» на праве собственности, не обременено 
и не находится под арестом.

2. О праве на внесудебную реализацию имущества: Предоставить согласие АО 
«Социально-предпринимательская корпорация «Солтүстік», АО «Аграрная кредит-
ная корпорация» право на внесудебную/судебную реализацию имущества, передава-
емого в залог, с правом обращения в свою собственность в случае неисполнения и/
или ненадлежащего исполнения ТОО «Колос Агро СК» своих обязательств перед АО 
«Социально-предпринимательская корпорация «Солтүстік», а также обязательств АО 
«Социально-предпринимательская корпорация «Солтүстік» перед АО «Аграрная кре-
дитная корпорация» в пределах сумм займа конечного заемщика.

3. О полномочиях директора. Наделить полномочиями директора ТОО «Новокубан-
ское» - Карагинеева Жаслана Тулепбергеновича, ИИН 800801300399, на представление 
интересов товарищества в АО «Социально-предпринимательская корпорация «Сол-
түстік», АО «Аграрная кредитная корпорация», включая право подписания договоров 
займа, залога, актов, соглашений и иных документов, связанных с реализацией проекта.

148. ТОО «Новокубанское», БИН 000240002964 (далее по тексту - Товарищество) 
уведомляет\извещает своих участников о внесении изменений в повестку дня внеоче-
редного общего собрания участников Товарищества, назначенного на 22 июня 2026 года 
в 11 часов 00 минут, которое будет проведено по адресу: Акмолинская область, Шортан-
динский р-н, с.Новокубанка, ул. Кан Де Хана, 2а, в порядке, предусмотренном ст.  46 - 
48 Закона РК от 22 апреля 1998 года №220-1 «О товариществах с ограниченной и допол-
нительной ответственностью» (далее – Закон), на повестке дня следующие вопросы:

1. О предоставлении залога по обязательствам ТОО «Киялы Агро - 10». В обе-
спечение исполнения обязательств ТОО «Киялы Агро - 10» перед АО «НК «Продкор-
порация», с целью реализации пшеницы мягкой III класса, объемом до 4500 (четыре 
тысячи пятьсот) тонн, на сумму до 480 000 000 (четыреста восемьдесят миллионов) 
тенге, с отсрочкой платежа, предоставить в залог АО «Социально-предприниматель-
ская корпорация «Солтүстік» и АО «Аграрная кредитная корпорация» движимое/
недвижимое имущество принадлежащее ТОО «Новокубанское» на праве собственно-
сти, не обременено и не находится под арестом.

2. О праве на внесудебную реализацию имущества: Предоставить согласие АО 
«Социально-предпринимательская корпорация «Солтүстік», АО «Аграрная кредит-
ная корпорация», право на внесудебную/судебную реализацию имущества, переда-
ваемого в залог, с правом обращения в свою собственность в случае неисполнения и/
или ненадлежащего исполнения ТОО «Киялы Агро - 10» своих обязательств перед 
АО «Социально-предпринимательская корпорация «Солтүстік», а также обязательств 
АО «Социально-предпринимательская корпорация «Солтүстік» перед АО «Аграрная 
кредитная корпорация» в пределах сумм займа конечного заемщика.

3. О полномочиях директора. Наделить полномочиями директора ТОО «Новокубан-
ское» - Карагинеева Жаслана Тулепбергеновича, ИИН 800801300399, на представление 
интересов товарищества в АО «Социально-предпринимательская корпорация «Сол-
түстік», АО «Аграрная кредитная корпорация», включая право подписания договоров 
займа, залога, актов, соглашений и иных документов, связанных с реализацией проекта.

163. Товарищество с ограниченной ответственностью «Баймырза-Агро» (БИН 
070840002826), расположенное по адресу: Казахстан, Акмолинская область, район 
Биржан сал, Бирсуатский сельский округ, село Бирсуат, улица Биржан Сала, дом 17, 
почтовый индекс 020704, руководствуясь Законом Республики Казахстан «О товари-
ществах с ограниченной и дополнительной ответственностью», уведомляет участни-
ков о созыве внеочередного общего собрания участников Товарищества.

Инициатор созыва общего собрания: исполнительный орган. 
Дата и время проведения собрания: «1» июля 2026 года в 11.00 часов.
Место проведения собрания: Казахстан, Акмолинская область, район Биржан 

сал, Бирсуатский сельский округ, село Бирсуат, улица Акана Серэ, дом 6, здание «Сто-
ловая» почтовый индекс 020704. 

Тип общего собрания участников: внеочередное общее собрание.
Форма проведения собрания: очная форма.
Нормы законодательных актов Республики Казахстан, в соответствии с ко-

торыми проводится собрание: Закон Республики Казахстан «О товариществах с 
ограниченной и дополнительной ответственностью» и Устав Товарищества. 

Повестка дня:
1) Об обращении ТОО «Баймырза-Агро» в АО «Аграрная кредитная корпорация» 

по вопросу заключения договора займа/Рамочного соглашения об открытии кредитной 
линии и вытекающих из него индивидуальных договоров займа, связанные с финанси-
рованием по программе «Кен дала 2» с целью пополнение оборотных средств для про-
ведения весенне-полевых и уборочных работ на сумму 250 000 000 (двести пятьдесят 
миллионов) тенге, со ставкой вознаграждения 5 % (пять процентов) годовых.

2) Обращение в АО «Фонд развития предпринимательства «Даму» для получе-
ния гарантии для частичного исполнения обязательств ТОО «Баймырза-Агро» перед 
АО «Аграрная кредитная корпорация» по возврату займа. Целевое назначение займа: 
пополнение оборотных средств для проведения весенне-полевых и уборочных работ.

3) Об обращении ТОО «Баймырза-Агро» в ТОО «Енбек-Астык» по вопросам 
предоставления в залог имущества, принадлежащего ТОО «Енбек-Астык» в качестве 
обеспечения исполнения обязательств ТОО «Баймырза-Агро» перед АО «Аграрная 
кредитная корпорация» по Договору займа/Рамочному соглашению об открытии кре-
дитной линии и вытекающих из него индивидуальных договоров займа на сумму 250 
000 000 (двести пятьдесят миллионов) тенге, со ставкой вознаграждения 5 % (пять 
процентов) годовых, и предоставления согласия АО «Аграрная кредитная корпорация» 
на внесудебную реализацию имущества, передаваемого в залог, с правом обращения в 
свою собственность, в случае неисполнения и/или ненадлежащего исполнения ТОО 
«Баймырза-Агро» своих обязательств перед АО «Аграрная кредитная корпорация».

4) Наделение полномочиями Генерального директора ТОО «Баймырза-Агро» 
– Сарсембаеву Асию Назимбековну на представление интересов ТОО «Баймыр-
за-Агро» в АО «Аграрная кредитная корпорация» и на заключение Договора займа/
Рамочного соглашения об открытии кредитной линии и вытекающих из него Инди-
видуальных договоров займа, договора гарантии, изменений и дополнений к ним, а 
также на подписание иных соглашений, договоров, изменений и дополнений к ним, 
а также договоров залога/гарантии, дополнительных соглашений к ним и иных доку-
ментов, связанных с реализацией проекта по программе «Кен-дала2».

За дополнительной информацией можно обратиться по телефону 8 (716 39)  
2 62 73, 8705 775 55 00, baimurza08agro@mail.ru

169. ТОО «СК Агро 2050» объявляет о проведении внеочередного общего со-
брания участников ТОО «СК Агро 2050», которое состоится «30» июня 2026 года в 
10.00 часов по адресу: СКО, район, с. М. Жумабаева, село Советское ул. Ленина 26.

В повестку дня внеочередного общего собрания ТОО «СК Агро 2050» включе-
ны следующие вопросы:

1. Обращение ТОО «СК Агро 2050» в АО «Социально-предпринимательскую 
корпорацию «Солтүстік» с заявкой на получение финансирования, для целей при-
обретения чистопородных племенных нетелей голштинской породы, в размере до  
2 000 000 000 (два миллиарда) тенге, на условиях АО «Социально-предпринима-
тельскую корпорацию «Солтүстік», и в случае одобрения заявки о финансирова-
нии, последующим заключением договоров финансирования, договоров залога 
недвижимого и движимого имущества. 

2. Предоставление в залог АО «Социально-предпринимательской корпорации 
«Солтүстік» по вышеуказанным обязательствам ТОО «СК Агро 2050» перед АО 
«Социально-предпринимательской корпорации «Солтүстік» приобретаемого иму-
щества - чистопородных племенных нетелей голштинской породы.

3. Предоставление в залог АО «Социально-предпринимательской корпорации 
«Солтүстік» по вышеуказанным обязательствам ТОО «СК Агро 2050» перед АО 
«Социально-предпринимательской корпорации «Солтүстік» движимого и недви-
жимого имущества собственности ТОО «СК Агро 2050».

4. Предоставление АО «Социально-предпринимательской корпорации «Сол-
түстік» права на бесспорное списание денежных средств путем прямого дебетова-
ния со всех счетов ТОО «СК Агро 2050», расположенных во всех банках второго 
уровня Республики Казахстан без дополнительного уведомления ТОО «СК Агро 
2050», в случае неисполнения либо ненадлежащего исполнения обязательств ТОО 
«СК Агро 2050» перед АО «Социально-предпринимательской корпорации «Сол-
түстік», а также предоставить АО «Социально-предпринимательской корпорации 
«Солтүстік» права на внесудебную реализацию залогового имущества, в случае 
неисполнения или ненадлежащего исполнения ТОО «СК Агро 2050» вышеуказан-
ных заемных обязательств.

4. Наделение директора ТОО «СК Агро 2050» полномочиями на подписание 
от имени ТОО «СК Агро 2050» заявления на получение финансирования, договора 
(-ов) финансирования, договора (-ов) о залоге имущества, а также любых иных 
документов, необходимых для получения в АО «Социально-предпринимательской 
корпорации «Солтүстік» финансирования и оформления залога.

ИП «Регистр»
Исх. 18 от 28.05.2026 г.

74. Утерянный иностранный бланк разрешения на ИП Адилбек, ИИН 
880320302078, адрес: РК, г.Шардара, ул.Каныш Сатпаев, дом 26, бланк 6222273 Бела-
русь, считать недействительным с 23.04.2026 г.

129. Утерянные печати ТОО «iBEC Systems KZ» БИН 190840006639 считать не-
действительными.

130. Утерянные печати ТОО «Everest Media KZ» БИН 210440006016 считать не-
действительными.

4. На основании определения районного суда №2 Ауэзовского района, г. Алматы, 
от 22 мая 2026 года возбуждено гражданское дело о признании гражданина умершим. 
Сведения о гражданине: Игенов Асхат Аскарович, 27 июня 1988 года рождения. Ро-
дился в г. Алматы, работал в спортивном клубе «Fitnation» по адресу: ул. Розыбакиева, 
259. Заявитель: Игенова Елена Анатольевна, проживающая в г. Алматы. Лицам, имею-
щим сведения о месте пребывания Игенова Асхата Аскаровича, просьба сообщить об 
этом в районный суд №2 Ауэзовского района г. Алматы, по адресу: ул. Куанышбаева, 
44 А, в 3-х месячный срок со дня публикации данного объявления.

48. ТОО «Тара Трейд», БИН 140840012545, сообщает об уменьшении уставного 
капитала до 100 000 000 (сто миллионов) тенге. Претензии принимаются в течение 1 
месяца со дня опубликования объявления по адресу: Алматинская область, Карасай-
ский район, сельский округ Иргелинский, село Кемертоган, квартал 6, строение 1А.

149. Товарищество с ограниченной ответственностью «Emdeu Group», БИН 
151240005535, сообщает об уменьшении уставного капитала. Претензии прини-
маются в течение 1 месяца со дня опубликования объявления по адресу: г. Алматы,  
ул. Азербаева, 58. 

128. ТОО «Центр Инженерии», БИН 130140016590, место нахождения: город 
Алматы, микрорайон Таугуль-1, дом 33Б, уведомляет о своей реорганизации, путем 
выделения ТОО «Олимп Индустриал», место нахождения: Алматинская область, 
040800, город Қонаев, улица Ветеринарлық бекеті, здание 30. Претензии принима-
ются в течение двух месяцев со дня публикации объявления по адресу: 050063, город 
Алматы, микрорайон Таугуль-1, дом 33Б.

150. Товарищество с ограниченной ответственностью «Mediluxe», БИН 
170940002071, сообщает об уменьшении уставного капитала. Претензии принимают-
ся в течение 1 месяца со дня опубликования объявления по адресу: г. Алматы, ул. 
Азербаева, 58.

164. Определением Кызылординской СМЭС от 22.05.2026 года, в отношении ИП 
«Сарсенгали», ИИН 821207302977, расположенного по адресу: г.Кызылорда, ул.Бір-
лік, дом 11, возбуждено гражданское дело о применении процедуры реабилитации. 
Претензии принимаются по адресу: г.Кызылорда, ул.К.Байсеитовой, 104/3. Телефон 
для справок: 8 705 960 34 00.

168. Администрация ТОО «Московское» (БИН 2080240010296) доводит до 
сведения контрагентов и контролирующих органов информацию о начале восста-
новления бухгалтерского и налогового учета до 15 апреля 2024г., в связи с полной 
не передачей всей документации предыдущими директорами. Просим контраген-
тов оказать содействие в предоставлении дубликатов актов сверок, накладных и 
счетов-фактур по взаимоотношениям с ТОО «Московское». Контакты: 8 702 437 
87 57, 8 775 822 45 70. 

187. TOO «MUGiN», БИН 250940000954, сообщает об уменьшении Уставного ка-
питала. Претензии принимаются в течение 1-го месяца со дня публикации объявления 
по адресу: Алматинская область, район Талгарский, село Жаналык, мкр. Оңтүстік,  
ул. Ұзақ Батыр, здание 12A, тел. 8 777 358 48 65.

188. Учреждение «Высший колледж гражданской защиты», БИН 000840000266, 
сообщает о своей реорганизации путем преобразования в товарищество с ограничен-
ной ответственностью «Высший колледж гражданской защиты». Претензии прини-
маются в течение 2-х месяцев с момента публикации объявления по адресу: РК, Абай 
область, г. Семей, ул. Пожарная, дом 40.

47. Определением Таразского городского суда от 19 мая 2026 года (г.Тараз, 
ул.Рыскулова, 7), судья Сатаева А.Е., возбуждено дело по заявлению Юлтыевой 
Татьяны Степановны, проживающей по адресу: г.Тараз, микрорайон Кольтоган, 
ул.Сарайшык, 24/1, тел. 8 777 641 79 60, о признании гражданина Белякова Пав-
ла Степановича, 15.05.1957 года рождения, удостоверение личности №008816292 
от 29.11.2000 года, ИИН 570515350310, проживавший по адресу: Жамбылская 
область, с.Пригородное, отд.Культоган, ул.Первомайская, дом 26 (ушел из дома в 
1976 году) безвести отсутствующим. Лицам, имеющим сведения о месте пребыва-
ния гр.Белякова Павла Степановича, сообщить в суд в 3-х месячный срок со дня 
публикации. Тел. 8 705 604 08 57.
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К А Д Р О В Ы Й  В О П Р О С

« Т У Ғ А Н  Ж Е Р Г Е  Т А Ғ З Ы М »

НА ЗАСЕДАНИИ ОБЛАСТНОЙ КАДРОВОЙ 
КОМИССИИ ПОД ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОМ 
АКИМА ОБЛАСТИ АБАЙ БЕРИКА 
УАЛИ БЫЛИ РАССМОТРЕНЫ ВОПРОСЫ 
КОМПЛЕКТОВАНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
ОРГАНОВ КАДРАМИ, ТРУДОУСТРОЙСТВА 
УЧАСТНИКОВ РЕГИОНАЛЬНОГО КАДРОВОГО 
РЕЗЕРВА, ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 
ГОССЛУЖАЩИХ И ВНЕДРЕНИЯ 
«ЕДИНОЙ КАДРОВОЙ СИСТЕМЫ» В 
ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ.

В ГОСУДАРСТВЕННОМ МУЗЫКАЛЬНО-
ДРАМАТИЧЕСКОМ ТЕАТРЕ ИМЕНИ АБАЯ В 
СЕМЕЕ СОСТОЯЛСЯ ТВОРЧЕСКИЙ ВЕЧЕР 
«ТУҒАН ЖЕРГЕ ТАҒЗЫМ» ЛАУРЕАТА 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРЕМИИ, ИЗВЕСТНОГО 
КОМПОЗИТОРА И УРОЖЕНЦА РЕГИОНА 
ТОЛЕГЕНА МУХАМЕДЖАНОВА.

Следует отметить, что кадровое 
обес печение остается одним из клю-
чевых направлений системы государ-
ственного управления. Длительное 
наличие вакантных должностей в ре-
гионах негативно отражается на каче-
стве реализации государственных про-
грамм, эффективности оказания услуг 
населению и общей результативности 
работы госорганов.

Как отмечалось на совещании, в соот-
ветствии с поручениями Главы государ-
ства особое внимание сегодня уделяется 
формированию профессио нальной и 
конкурентоспособной государственной 
службы, основанной на принципах меритократии. В 
этой связи важную роль играет привлечение молодых 
квалифицированных специа листов, вошедших в Ре-
гиональный кадровый резерв.

Отдельно рассмотрен вопрос внедрения «Еди-
ной кадровой системы», направленной на повыше-

ние прозрачности и эффективности кадровых про-
цессов в сфере госслужбы.

По итогам заседания Берик Уали поручил ру-
ководителям управлений, акимам городов и рай-
онов ускорить закрытие вакантных должностей, 
обеспечить эффективное трудоустройство резер-
вистов, усилить работу по привлечению молодых 
специалистов в сельские населенные пункты, а 
также активизировать подключение подведом-
ственных организаций к «Единой кадровой систе-
ме».

По словам акима области, вопросы кадровой 
стабильности находятся на постоянном контроле 
Администрации Президента и Аппарата Прави-

тельства. Поэтому каждый государственный орган 
должен ориентироваться не только на формальное 
закрытие вакансий, но и на привлечение профес-
сиональных специалистов, повышение мотивации 
сотрудников, создание условий для их развития и 
снижение текучести кадров.

В ходе мероприятия аким области Абай Берик 
Уали выразил признательность выдающемуся ком-
позитору, внесшему значительный вклад в разви-
тие казахского музыкального искусства, а также его 
супруге – Народной артистке Казахстана Нуржамал 

Усенбаевой, и в знак уважения преподнес им тра-
диционные чапаны.

Глава региона отметил более полувековое слу-
жение искусству и большой сцене видного музы-
кального деятеля, и что земляки композитора бла-
годарны ему за творческий вечер на родной земле. 
Подчеркнув, что произведения Толегена Мухамед-
жанова – от песен «Балалық шақ» и «Махаббат бе-
кеті» до симфонических, камерных и театральных 

работ – давно стали достояни-
ем народа, Берик Уали пожелал 
маэстро крепкого здоровья и но-
вых творческих достижений.

В концертной программе 
приняли участие оркестр и ка-
мерный хор Государственной 
академической филармонии 
имени Еркегали Рахмадие-
ва акимата Астаны. Со сцены 
прозвучали известные произ-
ведения композитора — «Бала-
лық шақ», «Дала», «Шабуыл», 
«Махаббат бекеті», «Заманай», 
«Астана» и другие.

Вместе с тем творческий ве-
чер украсили выступления На-
родной артистки Казахстана 
Нуржамал Усенбаевой, заслу-
женных деятелей Казахстана 

Нурлана Онербаева, Сакена Майгазиева, Бауыржа-
на Исаева, Сундета Байгожина, а также популярных 
исполнителей Амре и Рухии Байдукеновой.

Подготовила Альмия АСКАР

АКТУАЛЬНО

ТВОРЧЕСКИЙ ВЕЧЕР

Однако за внешней уверенностью и про-
фессиональной выдержкой часто скрыва-
ется другая, менее заметная сторона этой 
профессии – необходимость ежедневно 
жить в системе, которая исторически созда-
валась по мужским правилам. 

Служба в правоохранительных органах – 
это жесткая иерархия, дисциплина, вы-
сокий уровень требований и особая про-
фессиональная культура, в которой тра-
диционно доминируют мужчины. В такой 
системе женщина часто оказывается под 
более пристальным вниманием, ее оце-
нивают не только как специалиста, но и 
через призму гендерных ожиданий. Лю-
бая ошибка может восприниматься не как 
ошибка конкретного сотрудника, а как 
повод усомниться в способности женщи-
ны справляться с этой профессией в прин-
ципе. Именно поэтому многим приходится 
постоянно быть собраннее, жестче и силь-
нее, каждый день подтверждая свое право 
находиться в строю.

Эта необходимость быть не слабее дру-
гих создает особое внутреннее напряжение. 
Женщина в форме зачастую не может по-
зволить себе усталость, сомнения или эмо-
циональную уязвимость, потому что опа-
сается быть воспринятой как недостаточно 
сильная. И за внешней стойкостью нередко 
скрывается постоянная борьба не только с 
профессиональными вызовами, но и с не-
обходимостью каждый день что-то кому-то 
доказывать.

Служба в правоохранительных органах 
требует полной отдачи. Но для многих жен-
щин рабочая смена не означает окончания 
нагрузки. После службы их ждет другая от-
ветственность – дом, семья, дети, бытовые 
заботы, которые никто не отменяет. И если 
на работе женщина должна быть собран-
ным сотрудником, то дома она нередко 
мгновенно переключается на роль матери, 
жены, хозяйки, продолжая нести уже дру-
гую, но не менее эмоционально затратную 
нагрузку.

Именно в этом заключается одна из са-
мых сложных сторон женской службы – не-
возможность по-настоящему выключиться. 
После напряженного дежурства не всегда 
есть время на восстановление, отдых или 
внутреннюю паузу. Нужно решать семей-
ные вопросы. В результате напряжение не 
уходит, а просто меняет форму, и психика 
продолжает жить в режиме постоянной мо-
билизации.

Скрывать эмоции становится не выбо-
ром, а способом выживания в среде, где 
слабость может восприниматься как недо-
пустимая роскошь. Женщина учится дер-
жать определенный уровень, даже когда 
эмоциональные силы постепенно истоща-
ются.

Но у такой силы есть своя психологиче-
ская цена, где подавленные эмоции никуда 
не исчезают, они накапливаются, превра-
щаясь в хроническую усталость, внутреннее 
напряжение, эмоциональное опустошение. 

Несмотря на то, что женщины давно ста-
ли частью правоохранительной системы, 
гендерные стереотипы в отношении их ни-
куда не исчезли. Даже сегодня женщине в 
форме нередко приходится сталкиваться 
с негласным предвзятым отношением, в 
основе которого лежит старое убеждение, 
что эта работа не для женщины или она не 
справится там, где справится мужчина. 

К этому добавляются и более высокие 
требования, которые общество нередко 
предъявляет именно к женщинам в фор-
ме. От них ждут безупречной дисциплины, 
эмоциональной устойчивости, профессио-
нализма и силы, но при этом парадоксаль-
но требуют не потерять женственность, 
мягкость, внешнюю привлекательность и 
привычную социальную роль. Это постоян-

ное давление создает дополнительное пси-
хологическое напряжение, которое редко 
заметно со стороны.

Служба в правоохранительных органах 
неизбежно влияет и на эмоциональную 
сферу женщины. Постоянный контакт с 
конфликтами, агрессией, насилием, угро-
зой и человеческими трагедиями требует 
выработки психологической защиты. Од-
ной из таких защит становится эмоциональ-
ная жесткость, способность не реагировать 
слишком глубоко, сохранять дистанцию и 
держать чувства под контролем. В профес-
сиональной среде это помогает выживать, 
сохранять работоспособность и не разру-
шаться под тяжестью пережитого.

Но там, где защита становится посто-
янным состоянием, возникает риск другой 
проблемы, профессиональной дефор-
мации. Женщина начинает замечать, что 
становится менее чувствительной, менее 
открытой, ей сложнее расслабиться, дове-
рять, сопереживать и возвращаться к обыч-
ной жизни вне работы. И в этом заключает-
ся один из самых сложных психологических 
парадоксов профессии, чтобы выстоять в 
системе, иногда приходится вырабатывать 
качества, которые со временем начинают 
менять самого человека.

Не менее болезненной темой становится 
и чувство вины перед семьей. Женщина в 
форме нередко живет между двумя мира-
ми, службой, которая требует полной отда-
чи, и домом, где ее тоже ждут, нуждаются в 
ней. Этот внутренний конфликт часто стано-
вится источником глубокого эмоциональ-
ного напряжения.

И, пожалуй, одна из самых сложных ве-
щей – это страх честно признаться, что тя-
жело. Признать усталость, внутреннюю опу-
стошенность или эмоциональный срыв для 
многих женщин в форме означает выйти 
из привычного образа сильного человека, 
который всегда справляется. Поэтому про-
блемы часто замалчиваются, переживаются 
в одиночку и становятся тяжелее именно 
потому, что о них долго никто не говорит.

Помочь в этой ситуации может только 
системный подход, в котором психологиче-
ское здоровье сотрудника воспринимается 
не как личное дело, а как важная часть про-
фессиональной устойчивости. Женщинам 
в форме нужна не формальная, а реальная 
психологическая поддержка внутри самой 
системы, возможность своевременно полу-
чить помощь, быть услышанной и не боять-
ся осуждения за то, что ей тяжело. 

Наконец, огромную роль играет баланс 
между службой и личной жизнью. Там, 
где у человека остается пространство для 
отдыха, семьи, восстановления и эмоцио-
нальной разрядки, психика получает шанс 
не жить в режиме постоянного истощения. 
Потому что женщина в форме это не только 
сотрудник, но прежде всего человек, и ее 
способность служить, защищать и сохра-
нять внутреннюю устойчивость напрямую 
зависит от того, есть ли у нее право иногда 
просто перестать быть сильной.

Она каждый день несет не только слу-
жебную нагрузку, ответственность и про-
фессиональный риск, но и ту невидимую 
психологическую борьбу, которая остается 
за пределами официальных отчетов и чу-
жих взглядов. Общество привыкло видеть в 
ней силу, выдержку и дисциплину, но редко 
задумывается о цене, которую приходит-
ся платить за эту стойкость о подавленной 
усталости, внутренних конфликтах, эмоцио-
нальном напряжении и постоянной необхо-
димости быть сильной там, где иногда хо-
чется просто быть женщиной. И, возможно, 
настоящая сила женщины в форме заклю-
чается не только в ее способности служить 
и защищать, но и в том, сколько невидимых 
испытаний она проходит, оставаясь в строю.

ПСИХОЛОГИЯ И ЮРИСПРУДЕНЦИЯ

Ж Е Н Щ И Н А 
В  Ф О Р М Е :  Р Е Ж И М 

П О С Т О Я Н Н О Й 
М О Б И Л И З А Ц И И

Казбек АХМЕТОВ, 
психолог, докторант КазНУ 
им. аль-Фараби

ЖЕНЩИНА В ФОРМЕ ДАВНО ПЕРЕСТАЛА 
БЫТЬ РЕДКОСТЬЮ. СЕГОДНЯ ОНА 
НАРАВНЕ С МУЖЧИНАМИ НЕСЕТ СЛУЖБУ, 
ПРИНИМАЕТ СЛОЖНЫЕ РЕШЕНИЯ, 
РАБОТАЕТ В УСЛОВИЯХ РИСКА И ВЫСОКОЙ 
ОТВЕТСТВЕННОСТИ. 

П Р И Е М  З А Я В Л Е Н И Й  О  П Р Е С Т У П Л Е Н И Я Х
ПОРЯДОК ПРИЕМА ЗАЯВЛЕНИЙ ОБ УГОЛОВНЫХ 
ПРАВОНАРУШЕНИЯХ РЕГЛАМЕНТИРОВАН 
ПРАВИЛАМИ ПРИЕМА И РЕГИСТРАЦИИ 
ЗАЯВЛЕНИЯ, СООБЩЕНИЯ ИЛИ РАПОРТА ОБ 
УГОЛОВНЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЯХ, А ТАКЖЕ 
ВЕДЕНИЯ ЕДИНОГО РЕЕСТРА ДОСУДЕБНЫХ 
РАССЛЕДОВАНИЙ, УТВЕРЖДЕННЫХ ПРИКАЗОМ 
ГЕНЕРАЛЬНОГО ПРОКУРОРА РЕСПУБЛИКИ 
КАЗАХСТАН ОТ 19 СЕНТЯБРЯ 2014 ГОДА 
№89.
В соответствии с данными Правилами, сотрудни-

ки органов полиции принимают информацию о лю-
бом уголовном правонарушении. Дежурными частя-
ми прием заявлений осуществляется круглосуточно. 

Заявителю, обратившемуся в полицию с заяв-
лением об уголовном правонарушении, управомо-
ченным лицом выдается талон-уведомление, со-
держащий уникальный номер, с помощью которого 
через информационный сервис Комитета по право-
вой статистике и специальным учетам Генеральной 
прокуратуры Республики Казахстан (qamqor.gov.kz) 
можно проверить информацию о своем заявлении. 

Для этого необходимо пройти по ссылке «qamqor.
gov.kz», выбрав раздел «Проверить свое заявление в 
полиции» в появившейся строке внести (полностью) 
уникальный номер, указанный в талоне-уведомле-
нии. После чего появится информация по поданному 
сообщению об уголовном правонарушении. Однако 
если соответствующая информация не выйдет, то, 
возможно, сообщение об уголовном правонаруше-
нии органом уголовного преследования не зареги-

стрировано либо уникальный номер, указанный в 
талоне-уведомлении не внесен в базу данных, о чем 
можно сообщить в Департамент Комитета по г. Ал-
маты.

В случае невыдачи талона-уведомления управо-
моченным лицом при принятии заявления об уго-
ловном правонарушении, заявитель вправе потре-
бовать данный талон, заполненный сотрудником, 
принявшем заявление. 

Талон-уведомление состоит из двух частей: ко-
решка талона-уведомления, который остается в 
органе уголовного преследования, а также отрыв-
ного талона-уведомления, который выдается зая-
вителю.

На обратной стороне отрывного талона-уведом-
ления должны отражаться адрес Интернет-ресурса: 
qamqor.gov.kz, номера телефонов: 8 800-080-7777 
(со стационарного), 1414 (с мобильного), по кото-
рым заявитель может получить соответствующую 
информацию и номер органа уголовного преследо-
вания, принявшего заявление. 

В случае отказа в принятии заявления об уго-
ловном правонарушении сотрудниками органа уго-
ловного преследования либо если после проверки 
посредством информационного сервиса Комитета 
установлено, что Ваше заявление не было зареги-
стрировано, Вы можете обратиться по номеру теле-
фона: 8-727-261-46-88 #ЗакониПорядок.

 
Департамент Комитета 

по правовой статистике
и специальным учетам 

ГП РК по г. Алматы

ПРАВИЛА ОБРАЩЕНИЯ
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